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EXPOSICION DE MOTIVOS

En primer lugar, queremos agradecerte la confianza que has depositado en ProAlumno.
Nos complace gue hayas elegido nuestra academia para acompafarte en el camino
hacia tu objetivo: ascender a cabo. En ProAlumno, estamos comprometidos con la
innovacion constante, buscando siempre ofrecer la madxima calidad en los servicios que
proporcionamos a nuestros alumnos. Es esta dedicacioén la que nos impulsa a explorar
nuevas fronteras en la educacién y formacidén vy, por ello, estamos muy orgullosos de
haber sido los pioneros en traer al mundo de la oposicién de Guardia Civil (ingreso y
ascensos) nuevas herramientas que faciliten el proceso de aprendizaje. Por ejemplo,
hemos sido pioneros en la realizaciéon de simulacros reales en papel en riguroso directo
con cdmara abierta, la llegada de audio-clases en formato Podcast que tan importantes
son en la evolucidn del aprendizaje (no solo por su versatilidad, ya que podéis repasar
en cualquier parte, sino también por la importancia del canal auditivo en el proceso de
aprendizaje); asi como la creaciéon pionera de los ProEsenciales, documentos-memoria
en los que los formadores plasman qué debéis dominar de cada tema, con qué debéis
tener cuidado, etc. y tampoco debemos olvidar que somos la primera academia en haber
incorporado la preparacion del SLP en nuestros cursos.

Con este espiritu innovador, hemos creado este nuevo libro: “Curso Puente Sargento
- Cabo”, diseffiado especificamente para aquellos opositores que buscan ascender a
suboficial y que ya poseen un temario de sargento y desean lograr el ascenso a cabo.
Con este material se llena un vacio crucial, ya que no solo complementa el temario de
sargento al anadir temas especificos del curso de ascenso a cabo, sino que también
hara el proceso mas facil al aportar blogues que comparten contenido con el temario
de ascenso a sargento.

Bienvenidos al futuro y la revolucién en la ensefanza, bienvenidos a ProAlumno.

ProAlumno
FACTA, NON VERBA
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TABLA COMPARATIVA

CABO

SARGENTO

TEMA 2
Régimen interior

2.1. Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre
prevencion de riesgos laborales en la Guardia Civil.

2.2. Real Decreto 1438/2010, de 5 de noviembre, sobre
misiones de cardcter militar que pueden encomendarse
a la Guardia Civil.

2.3. Real Decreto 470/2019, de 2 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento de destinos del personal de
la Guardia Civil.

2.4. Orden General num. 5, de 19 de mayo de 2005, sobre
la regulacion de pabellones oficiales de la Guardia Civil.

2.5. Real Decreto 682/2002, de 12 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Cruz a la Constancia
en el Servicio.

2.6. Real Decreto 1970/1983, de 22 de junio, sobre la
consideraciéon de Suboficiales a las Clases Tropa de la
Guardia Civil.

2.7. Orden INT/2008/2012, de 21 de septiembre, por la
que se regula la Orden del Mérito de la Guardia Civil.

2.8. Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo, por la que se
aprueban las normas de uniformidad de la Guardia Civil.

2.9. Orden General nim. 9, de 22 de noviembre de 2012,
del mando, disciplina y régimen interior de las Unidades.

2.10. Orden General num. 11, de 23 de diciembre de 2014,
por la que se determinan los regimenes de prestacién
del servicio, y la jornada y horario del personal de la
Guardia Civil.

TEMA 24
Régimen interior y prestacion del servicio

24.1. Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre
prevencion de riesgos laborales en la Guardia Civil.

24.2. Real Decreto 470/2019, de 2 de agosto, por el
gue se aprueba el Reglamento de destinos del personal
de la Guardia Civil.

24.3. Orden General num. 9, de 22 de noviembre de 2012,
del mando, disciplina y régimen interior de las Unidades.

24.4. Orden General num. 11, de 23 de diciembre de 2014,
por la que se determinan los regimenes de prestacion
del servicio, y la jornada y horario del personal de la
Guardia Civil.

24.5. Orden General num. 11, de 18 de septiembre de
2007, sobre bajas para el servicio por motivos de salud.

24.6. Orden General num. 1, de 22 de enero de 2016, por
la que se regulan las vacaciones, permisos y licencias del
personal de la Guardia Civil.

OO0 00

ANOTACIONES DE LA ACADEMIA

en este temario.

< EI TEMA 2 DE CABO contiene bloques especificos de este empleo y comparte otros
comunes con el TEMA 24 DE SARGENTO. Por ello, debéis estudiar:

- Bloques 24.1, 24.2, 24.3 y 24.4 de sargento.
- Bloques 2.2, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7 y 2.8 de este Libro Puente.
¢« Los bloques 24.5y 24.6 NO se estudian por ser especificos de sargento.

¢ Recuerda que los bloques comunes entre cabo y sargento no se encuentran recogidos

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS



ProAlumno ) TEMA 2:
REGIMEN INTERIOR

ANEXO

EN LAS FIGURAS DE ESTE ANEXO, ESTAN REPRESENTADOS LAS
CONDECORACIONES YLOS PASADORES FIGURAS

CONDECORACION ANVERSO REVERSO PASADOR

CRUZDELA
CONSTANCIAEN
BRONCE

CRUZDELA
CONSTANCIAEN
PLATA

CRUZDELA
CONSTANCIAEN
ORO

| K |
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. TEMA 2: ProAlumno

REGIMEN INTERIOR

ARTICULO 30
DIVISAS DE EMPLEO DE LOS OFICIALES GENERALES

Las divisas de empleo correspondientes a la categoria de oficiales generales en el Cuerpo de la

Guardia Civil son las siguientes:

a) Teniente general: Un bastdn de mando sobre un sable en banda, pasantes en aspa
con las empufaduras en lo bajo, acompafnados en lo alto por la corona real, y con
una estrella de cuatro puntas en cada uno de los dngulos laterales del aspa y en
el bajo.

b) General de divisién: Un bastén de mando sobre un sable en banda, pasantes en
aspa con las empufiaduras en lo bajo, acompafados en lo alto por la corona real, y
con una estrella de cuatro puntas en cada uno de los angulos laterales del aspa.

¢) General de brigada: Un bastén de mando sobre un sable en banda, pasantes en
aspa con las empufaduras en lo bajo, acompanados en lo alto por la corona real,
y con una estrella de cuatro puntas en el punto de cruce del aspa.

ARTICULO 31
DIVISAS DE EMPLEO DE LOS OFICIALES

La divisa de empleo correspondiente a la categoria de oficiales en el Cuerpo de la Guardia Civil
es la estrella de ocho o de seis puntas, siendo el didmetro de la primera mayor al de la segunda:

a) Estrella de ocho puntas:

« Coronel: Tres estrellas en linea.

* Teniente coronel: Dos estrellas en linea.

« Comandante: Una estrella.

£ € ¢
EDID

b) Estrella de seis puntas:

Capitan: Tres estrellas en tridngulo en los uniformes de uso general,
salvo en la levita de los uniformes de gran etiqueta y etiqueta, que se

colocaran en linea, y en los especificos que se regirdn por lo dispuesto
en el articulo 24.2.

> R
> B

* Teniente: Dos estrellas en paralelo.

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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ProAlumno

, TEMA 2:
REGIMEN INTERIOR

ARTICULO 32
DIVISAS DE EMPLEO DE LOS SUBOFICIALES

Las divisas de empleo correspondientes a la categoria de suboficiales en el Cuerpo de la Guardia

Civil son las siguientes:

N
*

= ) 4

I [

a) Suboficial mayor: Dos galones de oro de 8 milimetros de anchura, paralelos entre
si, con ribetes rojos de 1 milimetro, en dngulo de 120 grados, acompafiado de una
estrella de cinco puntas, también con ribete, en lo bajo.

b) Subteniente: Un galén de oro de 8 milimetros de anchura, con ribete rojo de
1 milimetro, en dngulo de 120 grados, acompafado de una estrella de cinco puntas,
también con ribete, en lo bajo.

¢) Brigada: Dos galones de oro de 10 milimetros de anchura, con ribetes rojos de
1 milimetro, formando sardineta.

d) Sargento primero: Tres galones de oro de 10 milimetros de anchura, con ribetes rojos
de 1 milimetro, paralelos y unidos en el centro. En su borde superior centrado, y con
el vértice hacia arriba, sale un galén igual al anterior con forma de angulo recto.

e) Sargento: Tres galones de oro de 10 milimetros de anchura, con ribetes rojos de
1 milimetro, paralelos y unidos al del centro.

ARTICULO 33
DIVISAS DE EMPLEO DE LOS CABOS Y GUARDIAS CIVILES

Las divisas de empleo correspondientes a la categoria de cabos y guardias en el Cuerpo de
Guardia Civil son las siguientes:

D (D D

a) Cabo mayor: Un galén de oro de 10 milimetros de anchura, con ribetes rojos de
1 milimetro de su borde superior, centrado y con el vértice hacia arriba sale un galén
igual al anterior con forma de angulo recto.

b) Cabo primero: Un galdon de oro de 10 milimetros de anchura, con ribetes rojos
de 1 milimetro.

C¢) Cabo: Tres galones rojos de 10 milimetros de anchura, con ribetes negros de
1 milimetro, paralelos y unidos al del centro.

a

84
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TEMA 2: ProAlumno
REGIMEN INTERIOR

ARTICULO 34
DIVISAS DEL ALUMNADO DE LOS CENTROS DOCENTES DE FORMACION

1. Las divisas caracteristicas del alumnado de los centros docentes de formacion de la Guardia
Civil son las siguientes:

a) Academia de Oficiales: Una estrella de seis puntas, correspondiente a la divisa del
empleo de alférez, que tal como dispone el articulo 47.5 de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, tendra caracter eventual.

b) Academia de Suboficiales: Tres galones de oro de 10 milimetros de anchura, con ribetes
rojos de 1 milimetro, paralelos y unidos al del centro, correspondientes a la divisa del
empleo de sargento, que tal como dispone el articulo 47.5 de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, tendra caracter eventual.

c) Academia de Guardias y Colegio de Guardias Jovenes: un dngulo recto dorado con el
vértice hacia abajo.

2. El alumnado de la ensefianza de formacion para el acceso a la escala de oficiales de la Guardia
Civil que se encuentren cursando sus estudios en la Academia General Militar, se regira en
cuanto al uso de divisas sobre el uniforme por lo dispuesto en las normas de uniformidad de
las Fuerzas Armadas.

ARTICULO 35
COLOCACION DE LAS DIVISAS

1. Las divisas que se portaran sobre los distintos tipos de uniforme se colocaran en los lugares
gue a continuacion se relacionan:

a) En las bocamangas de la levita en los uniformes de gran etiqueta y etiqueta se colocaran
las divisas de oficiales generales, coroneles, tenientes coroneles, comandantes, suboficial
mayor, subteniente y brigada.

b) En las mangas de la levita en los uniformes de gran etiqueta y etiqueta se colocaran las
divisas del resto de oficiales, suboficiales, cabos y guardias.

¢) En las hombreras de los uniformes de gala, especial relevancia, diario e interior de
acuartelamiento, asi como en el lugar que se determine en sus respectivas prendas de
abrigo y en el uniforme de servicio.

d)En el traje de agua en el uniforme de servicio, la cinta de identificacién con las divisas
correspondientes se colocard en el lado superior izquierdo.

2. En el resto de uniformes las divisas se ubicaran en el lugar que se determine en las disposiciones

gue los definan.

ARTICULO 36
DIVISAS DE CATEGORIA

Las divisas de categoria que se portardn en las distintas prendas de la uniformidad seran las siguientes:

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS



ProAlumno TEMA5:
DERECHO ADMINISTRATIVO

3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion
Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra
a) del apartado 2 anterior.

4. Las Corporaciones de Derecho Publico se regirdn por su normativa especifica en el ejercicio de
las funciones publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por una Administracion

Publica, y supletoriamente por la presente Ley.

AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION (art. 2)

Sector Publico Sector Publico Institucional
La presente Ley se aplica al sector El sector publico institucional se integra por:
publico, que comprende: a) Cualesquiera organismos publicos y entidades
a)La Administracién General del de derecho ptblico vinculados o dependientes
Estado. de las Administraciones Publicas.
b)as Administraciones de las CCAA. b)Las entidades de derecho privado vinculadas o
¢)Las Entidades que integran la dependientes de las Administraciones Publicas,
Administracién Local. que guedaran sujetas a lo dispuesto en las normas
d)E| sector publico institucional. de esta Ley que especificamente se refieran

a las mismas, y en todo caso, cuando ejerzan
potestades administrativas.

¢) Las Universidades publicas, que se regiran por
su normativa especifica y supletoriamente por
las previsiones de esta Ley.

140 TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS



TEMAS: ProAlumno
DERECHO ADMINISTRATIVO

5. La no abstencidn en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la
responsabilidad que proceda.

ARTICULO 24
RECUSACION

1. Enlos casos previstos en el articulo anterior, podréd promoverse recusacién por los interesados
en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

2. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestard a su inmediato superior si se da o no en él la causa
alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacion,
acordara su sustitucién acto seguido.

»

Si el recusado niega la causa de recusacioén, el superior resolverd en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad
de alegar la recusacidn al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al
procedimiento.

Son motivos de abstencién los siguientes:

« Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada,
o tener cuestidn litigiosa pendiente con algun interesado.

« Tener un vinculo matrimonial o situaciéon de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del 42 grado o de afinidad dentro del 22, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales
o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento,

ABSTENCION la representacién o el mandato.

art. 23
( ) « Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas

mencionadas en el apartado anterior.

* Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de
que se trate.

« Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los 2 tltimos afios servicios profesionales
de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas
en los que concurran motivos de abstencion no implicara, necesariamente, y
en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacion por

RECUSACION los interesados en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.
(art. 24) Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo
de 3 dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS 197



' TEMA12: ProAlumno
PODER JUDICIAL

CONOCIMIENTO DIRIGIDAS CONTRA...
( )
ACCIONES PENALES * Reina consorte o el consorte de la Reina.
(tramitacion y - Princesa o Principe de Asturias y su consorte.

enliciamiento) * Rey o Reina que hubiere abdicado y su consorte.

* Presidente del Gobierno.
- Miembros del Gobierno.

* Presidentes del Congreso y del Senado.
- Diputados y Senadores.

* Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder
Judicial.

- Magistrados del Tribunal Supremo.
- Vocales del Consejo General del Poder Judicial.

* Presidente del Tribunal Constitucional.

(ingg‘:jcsc?o'sn * Presidente de la Audiencia Nacional y de cualquiera de sus Salas.
enjuiciamiento) - Magistrados de la Audiencia Nacional.
* Presidentes de los Tribunales Superiores de Justicia.
Magistrados de los Tribunales Superiores de Justicia.
» Defensor del Pueblo.
* Fiscal General del Estado.
- Fiscales de Sala del Tribunal Supremo.
- Fiscal Europeo.
- Fiscales Europeos Delegados.
* Presidente y Consejeros del Tribunal de Cuentas.
* Presidente y Consejeros del Consejo de Estado.
\ J

CAPITULOII
DE LA AUDIENCIA NACIONAL

ARTICULO 62

La Audiencia Nacional, con sede en la villa de Madrid, tiene jurisdiccién en toda Espaia.

@ ARTICULO 63

1. La Audiencia Nacional se compondra de su Presidente, los Presidentes de Sala y los magis-
trados que determine la ley para cada una de sus Salas y Secciones.

2. El Presidente de la Audiencia Nacional, que tendra la consideraciéon de Presidente de Sala
del Tribunal Supremo, es el Presidente nato de todas sus Salas.

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS 267



ProAlumno TEMA15:
PROTECCION CIVIL

aprobados por la Administracion competente en cada caso. Los planes especiales relativos al
riesgo nuclear y a la proteccién de la poblacién en caso de conflicto bélico seran, en todo
caso, de competencia estatal, sin perjuicio de la participacion en los mismos de las administra-
ciones de las Comunidades Auténomas y Entidades Locales, segun se establezca en la Norma
Basica.

4. Los Planes de Autoproteccion establecen el marco orgédnico y funcional previsto para los
centros, establecimientos, instalaciones o dependencias recogidas en la normativa aplicable,
con el objeto de prevenir y controlar los riesgos de emergencia de proteccidn civil sobre las
personas y los bienes y dar respuesta adecuada en esas situaciones.

PLAN ESTATAL GENERAL

Desarrolla la organizaciéon y los procedimientos de actuacion

de la Administracion General del Estado para prestar apoyo y La aprobacién corresponde
asistencia a las otras Administraciones Publicas, en casos de * al Gobierno, a propuesta
emergencia de proteccidn civil, asi como ejercer la direccidon del Ministro del Interior.

y coordinacion del conjunto de las Administraciones Publicas
en las emergencias declaradas de interés nacional.

PLANES TERRITORIALES

Se elaboran para hacer frente a los riesgos de emergencia Dichos Planes seran aprobados
que se puedan presentar en el territorio de una Comunidad 9 por la Administracion competente,
Auténoma o de una Entidad Local. autonémica o local.

PLANES ESPECIALES

Podran ser estatales o

Tienen por finalidad hacer frente a los riesgos de inundaciones; m— X
autonomicos, y serdn aprobados

terremotos; ma_:remot?s, volcanicos; fenqmenos me.teorologl- por la Administracion
cos adversos; incendios forestglgs, accidentes en mstalac,o— competente en cada caso. Los
nes o procesos en los que se utilicen o almacenen sustancias é planes especiales relativos al

quimicas, biolégicas, nucleares o radiactivas; accidentes de riesgo nuclear y a la proteccién
aviacion civil y en el transporte de mercancias peligrosas, asi de la poblacidén en caso de
como los relativos a la proteccién de la poblacién en caso de conflicto bélico seran, en todo
conflicto bélico. caso, de competencia estatal.

PLANES DE AUTOPROTECCION

Establecen el marco organico y funcional previsto para los centros, establecimientos, instalaciones
o dependencias recogidas en la normativa aplicable, con el objeto de prevenir y controlar |os riesgos
de emergencia de proteccidn civil sobre las personas y los bienes y dar respuesta adecuada en esas
situaciones.

El Plan Estatal General y los Planes Territoriales y Especiales de dmbito estatal o autoné-
mico deberan ser informados por el Consejo Nacional de Proteccidn Civil, a los efectos de
su adecuacion al Sistema Nacional de Proteccidn Civil.
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ProAlumno

TEMA16:

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)

PIRAMIDE DEL DANO
Nivelde peligrosidad de las amenazas

Gobierno y AA.PP.

Empresas de Defensa ACCIONES
Organizaciones I1+D PATROCINADAS
POR ESTADOS

Infraestructuras Criticas

Compainias
ACTORES EXTERNOS
CON ANIMO DE

LUCRO ECONOMICO

tecnoldgicas
ONGs

EX - EMPLEADOS,
ACTORES POCO EXPERTOS,
USUARIOS POCO
CUIDADOSOS,...

Todos

3.1 ATAQUES DIRIGIDOS (APT)

Los ciberataques se han convertido en una alternativa real a las herramientas convencionales
de inteligencia, debido a su bajo coste, a la dificultad de probar su autoria y al importante
volumen de informaciéon que puede ser obtenido por esta via.

En este sentido, los grupos APT' (Advanced Persistent Threat) buscan recabar la mayor can-
tidad de informacién posible y util de la victima, con el objetivo de preparar un ataque lo mas

efectivo posible.

Los parametros que caracterizan las técnicas del ataque (APT) se basan en:

« Capacidad de desarrollo: Exploits? y vulnerabilidades utilizadas.

¢ Persistencia: Tras reinicios, actualizaciones e incluso actividades de formateo.

e Cifrado: Métodos de cifrado y fortaleza de claves para intercambiar la informacion exfiltrada.

« Técnicas exfiltracion: Protocolos utilizados para la extraccidon de informacion.

» Ocultacién: Técnicas de rootkit?, bootkit utilizadas para ocultarse.

» Resistencia a ingenieria inversa: Técnicas que dificultan el andlisis del cédigo.

La informacion exfiltrada, en funcion de la motivacion de los atacantes, puede ser de indole muy

variada: econémica, sensible, propiedad intelectual, secretos industriales o de estado, etc.

-

Amenazas Persistentes Avanzadas.

2 Programa o cdédigo que se aprovecha de una vulnerabilidad en una aplicacion o sistema para provocar un

comportamiento no deseado o imprevisto.

3 Herramienta que sirve para ocultar actividades ilegitimas en un sistema. Una vez que ha sido instalado, permite

al atacante actuar con el nivel de privilegios del administrador del equipo.

338
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. TEMAITT: ProAlumno
TOPOGRAFIA

LATITUD

0 Distancia (en grado) de cualquier punto al Ecuador. Todos los puntos de un mismo paralelo
tiene la misma latitud.

Su valor oscila entre 0° (en el Ecuador) y 90° (en cada uno de los polos), pudiendo ser Norte o
Sur. Son positivas las del hemisferio Norte y negativas las del Sur.

4 N\
) , 1. Polo Norte.
Latltud SR\ T ...
norte 2. Polo Sur.
3. Ecuador.
4. Meridianos.
5. Paralelos.
Latitud |\ \\ "R | | [ SN/ /) Longitud 6. Meridiano O.
sur este \ g
Longitud ... ...
oeste
NORTES

@ Podemos diferenciar los siguientes tipos de nortes:

* Norte geografico o verdadero (Ng): Es la direccion del Polo Norte terrestre.

* Norte magnético (Nm): Es la direccién que marca la aguja de la brdjula como consecuencia
del magnetismo terrestre. No tiene una posicién fija (varia con los afios)

* Norte de cuadricula (Nc o UTM (Universal Transverse Mercator)/Lambert): Es la direccion de la
cuadricula vertical de la proyeccion UTM. Cada una de las zonas en que se divide la superficie
en la cuadricula se llama huso.

1. Norte geogréfico.
2. Norte magnético.
3. Declinacién magnética (+d).
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