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1.1.: CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS.

N | CAPITULO I1I. GRGANOS.

¢ Organos principales (art. 7):

- Asamblea General.

= Consejo de Seguridad.

- Consejo Econémico y Social.

- Consejo de Administracién Fiduciaria.
- Corte Internacional de Justicia.

- Secretaria.

ANOTACIONES DE LA ACADEMIA

¢ Es importante que os aprendais la nomenclatura de cada érgano principal de las Naciones
Unidas tal y como aparecen; es una pregunta muy habitual en exdmenes oficiales que
intenten confundirnos cambiando alguna palabra.

N | CAPITULO IV. LA ASAMBLEA GENERAL.

I Composicion.

* Estara integrada por todos los Miembros de las Naciones Unidas; ninglin miembro podra tener mas de
5 representantes (art. 9).

I Funciones y poderes.

e Art. 11:

- La Asamblea General podra llamar la atencién del Consejo de Seguridad hacia situaciones suscep-
tibles de poner en peligro la paz y la seguridad internacionales.

- La Asamblea General podra considerar los principios generales de la cooperacién en el manteni-
miento de la paz y la seguridad internacionales, incluso los principios que rigen el desarme v la
regulacién de los armamentos, y podra también hacer recomendaciones respecto de tales principios
a los Miembros o al Consejo de Seguridad o a éste y a aquéllos.

* Art.12:

- Mientras el Consejo de Seguridad esté desempenando las funciones que le asigna esta Carta con
respecto a una controversia o situacién, la Asamblea General no hara recomendacién alguna sobre
tal controversia o situacioén, a no ser que lo solicite el Consejo de Seguridad.

- EIl Secretario General, con el consentimiento del Consejo de Seguridad, informard a la Asamblea
General, en cada periodo de sesiones, sobre todo asunto relativo al mantenimiento de la paz y la
seguridad internacionales que estuviere tratando el Consejo de Seguridad, e informara asimismo a
la Asamblea General, o a los Miembros de las Naciones Unidas si la Asamblea no estuviere reunida,
tan pronto como el Consejo de Seguridad cese de tratar dichos asuntos.

¢ La Asamblea General recibird y considerara informes anuales y especiales del Consejo de Seguridad (art. 15).
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I Votacion.

¢ Votacioén (art. 18):

- Cada Miembro de la Asamblea General tendra 1 voto.

- Cuestiones importantes: mayoria de 2/3 de los miembros presentes y votantes; estas cuestiones
comprenderan:

» Las recomendaciones relativas al mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales.

» La eleccién de los miembros no permanentes del Consejo de Seguridad.

» La elecciéon de los miembros del Consejo Econémico y Social.

» La eleccién de los miembros del Consejo de Administracion Fiduciaria; las cuestiones relativas
al funcionamiento del régimen de administracién fiduciaria.

» La admisiéon de nuevos Miembros a las Naciones Unidas; la suspension de los derechos y privi-
legios de los Miembros; la expulsién de Miembros.

» Las cuestiones presupuestarias.

- Otras cuestiones, incluso la determinacidn de categorias adicionales de cuestiones que deban re-
solverse por mayoria de 2/3, se tomaran por la mayoria de los miembros presentes y votantes.

ANOTACIONES DE LA ACADEMIA

¢ Debemos tener en cuenta el matiz de que el establecimiento de nuevas “cuestiones
importantes”, no requerird la mayoria de dos tercios que se piden en las ya estable-
cidas; sino que se afiadirdn por mayoria, a secas. Eso si, una vez se haya establecido
efectivamente esta nueva categoria como cuestion importante, si se requerird mayoria
de dos tercios.

¢ Mora en el pago (art. 19): El Miembro de las Naciones Unidas que esté en mora en el pago de sus cuotas
financieras para los gastos de la Organizacion, no tendrd voto en la Asamblea General cuando la suma
adeudada sea igual o superior al total de las cuotas adeudadas por los 2 afios anteriores completos.

= La Asamblea General podra, sin embargo, permitir que dicho Miembro vote si llegare a la conclusién
de que la mora se debe a circunstancias ajenas a la voluntad de dicho Miembro.

I Procedimiento.

¢ Reuniones (art. 20):

= Sesiones ordinarias: anualmente.

- Sesiones extraordinarias: cada vez que las circunstancias lo exijan; el Secretario General las convocara
a solicitud del Consejo de Seguridad o de la mayoria de los Miembros de las Naciones Unidas.

¢ La Asamblea General elegird su Presidente para cada periodo de sesiones (art. 21).
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T | CAPITULO V. EL CONSEJO DE SEGURIDAD.

I Composicién.

* Composicion (art. 23): se compondra de 15 miembros de las Naciones Unidas.

- Miembros permanentes (5): Republica de China; Francia; Unién de las Republicas Socialistas Sovié-
ticas; Reino Unido de la Gran Bretana e Irlanda del Norte; v los Estados Unidos de América.

- Miembros no permanentes (10): elegidos por la Asamblea General, por un periodo de 2 aifos, no
reelegibles.

ANOTACIONES DE LA ACADEMIA

* Respecto a los miembros permanentes, debemos aprender la denominacién que se
refleja en la Carta de las Naciones Unidas, y no los nhombres que tienen dichos paises
en la actualidad.

I Funciones y poderes.

* Responsabilidad primordial (art. 24, apdo. 1): mantener la paz y la seguridad internacionales.

I Votacion.

¢ Votaciodn (art. 27): cada miembro del Consejo de Seguridad tendra 1 voto.

= Cuestiones de procedimiento: voto afirmativo de 9 miembros.

- Demas cuestiones: voto afirmativo de 9 miembros, incluso los votos afirmativos de todos los miem-
bros permanentes.

I Procedimiento.

¢ El Consejo de Seguridad serd organizado de modo que pueda funcionar continuamente; celebrara
reuniones periddicas (art. 28).

¢ Cualquier Miembro de las Naciones Unidas que no sea miembro del Consejo de Seguridad podra parti-
cipar sin derecho a voto en la discusién de toda cuestion llevada ante el Consejo de Seguridad cuando
éste considere que los intereses de ese Miembro estan afectados de manera especial (art. 31).

¢ El Miembro de las Naciones Unidas que no tenga asiento en el Consejo de Seguridad o el Estado que
no sea Miembro de las Naciones Unidas, si fuere parte en una controversia que esté considerando el
Consejo de Seqguridad, sera invitado a participar sin derecho a voto en las discusiones relativas a dicha
controversia (art. 32).
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2.: LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES.

(] TITULO PRELIMINAR. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY.

* Objeto de la Ley (art. 1):

= Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

- Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mu-
jeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere
su circunstancia o condicidn, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para, en el desarrollo de los arts. 9.2 y 14 CE,
alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mds solidaria.

« Ambito de aplicacién (art. 2): toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o acttie en territorio
espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

ANOTACIONES DE LA ACADEMIA

* Recordemos que el art. 9.2 CE da a los poderes publicos el papel de promover las con-
diciones para que la libertad y la igualdad de los ciudadanos sean reales y efectivas,
removiendo obstaculos y facilitdndoles la participacién en las esferas que menciona
igualmente el art. 1 de esta LO.

¢ Por su parte, el art. 14 CE regula el derecho a la igualdad (entre otras circunstancias, por
razon de sexo).

¢ El derecho a la igualdad, segun el art. 53.2 CE, goza del maximo nivel de proteccidén
(preferencia y sumariedad ante Tribunales ordinarios, y recurso de amparo ante el TC);
el art. 53.1 le habilita para ser susceptible de recurso de inconstitucionalidad.

(] TITULO I. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION

¢ El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres (art. 3): supone la ausencia de toda discri-
minacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

* Integracion del principio de igualdad en la interpretacién y aplicaciéon de las normas (art. 4): es un
principio informador del ordenamiento juridico; se integrara y observara en la interpretacidn y aplicacion
de las normas juridicas.

¢ Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién pro-
fesionales, y en las condiciones de trabajo (art. 5):

- Aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico.

- No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo
y el requisito proporcionado.
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* Discriminacidn directa e indirecta (art. 6):

- Discriminacion directa por razén de sexo: situacidon en que se encuentra una persona que sea, haya
sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en situa-
ciéon comparable.

- Discriminacién indirecta por razén de sexo: situacidén en que una disposicidn, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién
a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

¢ Acoso sexual y acoso por razén de sexo (art. 7).

= Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

- Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

- También se considera acto de discriminacién por razén de sexo el condicionamiento de un derecho
o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacidn constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razén de sexo.

* Discriminacién por embarazo o maternidad (art. 8): constituye discriminacién directa por razén de sexo
todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

* Indemnidad frente a represalias (art. 9): se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presenta-
cién por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados
a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

» Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias (art. 10):

- Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén
de sexo se consideraran nulos y sin efecto.

- Daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema
eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizaciéon de conductas discriminatorias.

e Acciones positivas (art. 11):

- Los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.

- Aplicables en tanto subsistan dichas situaciones.

- Habran de ser razonables y proporcionadas en relaciéon con el objetivo perseguido en cada caso.

- Las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas.

ANOTACIONES DE LA ACADEMIA
* Las definiciones contenidas en los articulos 6, 7 y 8 son esenciales de cara al examen oficial.

* Respecto a las acciones positivas (art. 11), debemos diferenciar entre los Poderes Publicos
(adoptaran las medidas) y las personas fisicas y juridicas privadas (podran adoptarlas).

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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¢ Tutela judicial efectiva (art. 12):

- Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres
y hombres, incluso tras la terminacidn de la relacidn en la que supuestamente se ha producido la
discriminacion.

- La capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-adminis-
trativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas
con interés legitimo.

- La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por
razén de sexo.

ANOTACIONES DE LA ACADEMIA

¢ Cuidado con el apartado de la tutela judicial efectiva (art. 12), ya que se nos ofrecen 3
niveles de legitimidad, de menor a mayor implicacién. La tutela del derecho a la igualdad
corresponde a cualquier persona (aunque no haya tenido implicacién); en procesos civi-
les, sociales y contencioso-administrativos se exige un interés legitimo; y, por ultimo, en
litigios sobre acoso sexual y por razdn de sexo, se pide ser la victima (persona acosada).

¢ Prueba (art. 13):

= En aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en actua-
ciones discriminatorias, por razdén de sexo, corresponderad a la persona demandada probar la ausencia
de discriminacidén en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

- No sera de aplicacién a los procesos penales.

ANOTACIONES DE LA ACADEMIA

¢ Lo enunciado en el art. 13 se conoce en el derecho como la inversidn de la carga de la
prueba. Como regla general, el que demanda a otra parte, debe probar los hechos; aqui
sucede al revés. Es la parte demandada (el “culpable™), el que debe probar que no actudé
con discriminacion. Por supuesto, en el ambito penal no resulta aplicable.

(] TITULO I1. POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD.
ﬂ | CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES.

* Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres (art. 15): informara, con
caracter transversal, la actuacién de todos los Poderes Publicos.

ANOTACIONES DE LA ACADEMIA

* El cardcter transversal del principio de igualdad de trato nos viene a decir que engloba
la actuacién de todos los Poderes Publicos, esto es, que lo abarca todo y se extiende
por todos lados. Eso es, basicamente, lo que se pretende con esta Ley Organica. Por eso
vemos que se extiende a medios de comunicacién, ambito sanitario, Fuerzas Armadas
y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, etc.
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