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EXPOSICION DE MOTIVOS

En primer lugar, queremos agradecerte la confianza que has depositado en ProAlumno.
Nos complace gue hayas elegido nuestra academia para acompanarte en el camino
hacia tu objetivo: ascender a cabo. En ProAlumno, estamos comprometidos con la
innovacion constante, buscando siempre ofrecer la madxima calidad en los servicios que
proporcionamos a nuestros alumnos. Es esta dedicacién la que nos impulsa a explorar
nuevas fronteras en la educacién y formacidén vy, por ello, estamos muy orgullosos de
haber sido los pioneros en traer al mundo de la oposicién de Guardia Civil (ingreso y
ascensos) nuevas herramientas que faciliten el proceso de aprendizaje. Por ejemplo,
hemos sido pioneros en la realizacién de simulacros reales en papel en riguroso directo
con cdmara abierta, la llegada de audio-clases en formato Podcast que tan importantes
son en la evolucidn del aprendizaje (no solo por su versatilidad, ya que podéis repasar
en cualquier parte, sino también por la importancia del canal auditivo en el proceso de
aprendizaje); asi como la creacidon pionera de los ProEsenciales, documentos-memoria
en los que los formadores plasman qué debéis dominar de cada tema, con qué debéis
tener cuidado, etc. y tampoco debemos olvidar que somos la primera academia en haber
incorporado la preparacion del SLP en nuestros cursos.

Con este espiritu innovador, hemos creado este nuevo libro: “Curso Puente Sargento
- Cabo”, disefiado especificamente para aquellos opositores que buscan ascender a
suboficial y que ya poseen un temario de sargento y desean lograr el ascenso a cabo.
Con este material se llena un vacio crucial, ya que no solo complementa el temario de
sargento al anadir temas especificos del curso de ascenso a cabo, sino que también
hara el proceso mas facil al aportar blogues que comparten contenido con el temario
de ascenso a sargento.

Bienvenidos al futuro y la revolucién en la ensefanza, bienvenidos a ProAlumno.

ProAlumno
FACTA, NON VERBA
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GUIA DE USO

DEL CONTENIDO

Durante la lectura de este temario, te encontraras con simbolos, colores y textos subrayados.

Para facilitar la comprension de estos cddigos, a continuacidn se proporcionan las leyendas

de referencia correspondientes.

En cuanto al contenido, es importante recordar que las referencias numéricas de los bloques
se asignan segun el orden establecido en los temarios de la academia ProAlumno. Sin
embargo, como las academias tienen la libertad de organizar estos bloques a su criterio, si
estds utilizando un temario de otra academia y la numeracién no coincide, es crucial que
verifiques a qué contenido especifico se refieren dichas referencias. De esta forma, podras
estudiar de manera efectiva y aprovechar al maximo los recursos ofrecidos por este temario.
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TABLA COMPARATIVA

CABO

SARGENTO

TEMA 2
Régimen interior

2.1. Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre
prevencion de riesgos laborales en la Guardia Civil.

2.2. Real Decreto 1438/2010, de 5 de noviembre, sobre
misiones de caracter militar que pueden encomendarse
a la Guardia Civil.

2.3. Real Decreto 470/2019, de 2 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento de destinos del personal de
la Guardia Civil.

2.4. Orden General nim. 5, de 19 de mayo de 2005,
sobre la regulacién de pabellones oficiales de la
Guardia Civil.

2.5. Real Decreto 682/2002, de 12 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Cruz a la Constancia
en el Servicio.

2.6. Real Decreto 1970/1983, de 22 de junio, sobre la
consideracion de Suboficiales a la Clase de Tropa de
la Guardia Civil.

2.7. Orden INT/2008/2012, de 21 de septiembre, por la
que se regula la Orden del Mérito de la Guardia Civil.

2.8. Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo, por la que se
aprueban las normas de uniformidad de la Guardia Civil

2.9. Orden General nim. 9, de 22 de noviembre de 2012,
del mando, disciplina y régimen interior de las Unidades.

2.10. Orden General nim. 11, de 23 de diciembre de 2014,
por la que se determinan los regimenes de prestacion
del servicio, y la jornada y horario del personal de la
Guardia Civil, con las modificaciones introducidas por la
Orden General niim. 1, de 22 de enero de 2016.

TEMA 24
Régimen interior y prestacion del servicio

24.1. Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre
prevencion de riesgos laborales en la Guardia Civil.

24.2. Real Decreto 470/2019, de 2 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de destinos del personal
de la Guardia Civil.

24.3. Orden General nim. 9, de 22 de noviembre de 2012,
del mando, disciplina y régimen interior de las Unidades.

24.4. Orden General nim. 11, de 23 de diciembre de 2014,
por la que se determinan los regimenes de prestacion
del servicio, y la jornada y horario del personal de la
Guardia Civil, con las modificaciones introducidas por la
Orden General niim. 1, de 22 de enero de 2016.

24.5. Orden General num. 11, de 18 de septiembre de
2007, sobre bajas para el servicio por motivos de salud.

24.6. Orden General num. 1, de 22 de enero de 2016,
por la que se regulan las vacaciones, permisos y licen-
cias del personal de la Guardia Civil.

00

ANOTACIONES DE LA ACADEMIA

en este temario.

« EI TEMA 2 DE CABO contiene bloques especificos de este empleo y comparte otros
comunes con el TEMA 24 DE SARGENTO. Por ello, debéis estudiar:

- Bloques 24.1, 24.2, 24.3 y 24.4 de sargento.
- Bloques 2.2, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7 y 2.8 de este Libro Puente.
¢« Los bloques 24.5y 24.6 NO se estudian por ser especificos de sargento.

¢ Recuerda que los bloques comunes entre cabo y sargento no se encuentran recogidos
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2.2. REAL DECRETO 1438/2010, DE 5 DE NOVIEMBRE, SOBRE
MISIONES DE CARACTER MILITAR QUE PUEDEN ENCOMENDARSE A
LA GUARDIA CIVIL

ARTICULO1
OBJETO

Este real decreto tiene por objeto regular las misiones de caracter militar que podran encomen-
darse a la Guardia Civil.

ARTICULO 2
CONCEPTO

Son misiones de cardcter militar que pueden encomendarse a la Guardia Civil las que dicho
Cuerpo, por su naturaleza militar y preparacion policial, es capaz de desempenar mediante la
integracién de miembros de la Guardia Civil o de unidades del Cuerpo en estructuras militares
de las Fuerzas Armadas espanolas, y, excepcionalmente, en las de una organizacién internacional.

ARTICULO 3
MISIONES

@ Las misiones de caracter militar que podrdn encomendarse a la Guardia Civil son las siguientes:

a) Participar en el planeamiento, la preparacion y ejecucion de operaciones militares desarro-
lladas por las Fuerzas Armadas espafiolas o multinacionales, mediante el desempefio de
las funciones siguientes:

1.2 Policia militar, incluyendo las especialidades policiales precisas.
2.2 Vigilancia y defensa militares.

3.2 Aquellas otras actuaciones que se le atribuyan en el marco de las operaciones
militares desarrolladas por fuerzas armadas espanolas o multinacionales.

b) Participar, de forma integrada, en actividades desarrolladas por unidades, centros y
organismos militares dependientes del Ministro de Defensa, asi como por los érga-
nos judiciales militares y fiscales juridico militares, mediante el desempeio de las

funciones siguientes:
1.2 Policia judicial en el ambito de la jurisdiccion militar.
2.2 Enlace, apoyo y coordinacion.
3.2 Inteligencia, contrainteligencia y seguridad.

4.° Enseflanza militar.

¢) Participar en aquellas actividades de andloga naturaleza que determine el Consejo de
Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa.

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS 9



ProAlumno ) TEMA 2:
REGIMEN INTERIOR

ARTICULO 4
COMPETENCIA Y REQUISITOS PARA LA ENCOMIENDA DE MISIONES DE CARACTER MILITAR
A LA GUARDIA CIVIL

1. Las misiones citadas en el articulo anterior seran encomendadas a la Guardia Civil por el
Ministro de Defensa, previa consulta con el Ministro del Interior.

2. La generaciéon del contingente de la Guardia Civil necesario para el cumplimiento de las
misiones de caracter militar que se le encomienden, sera acordado conjuntamente por los
Ministerios de Defensa e Interior.

3. Para encomendar las misiones gque se tengan que desarrollar en el exterior, se deberdn cumplir
las condiciones establecidas en el articulo 19 de la Ley Orgédnica 5/2005, de 17 de noviembre,
de la Defensa Nacional, asi como el régimen de consultas previsto en el articulo 17 del citado
texto legal.

@ 4. En el cumplimiento de las misiones de caracter militar encomendadas, la Guardia Civil

dependera del Ministro de Defensa. Cuando dichas misiones tengan caracter operativo, esta
dependencia se hara efectiva a través del Jefe de Estado Mayor de la Defensa y se regira
por las normas reguladoras de la estructura operativa de las Fuerzas Armadas.

ARTICULO5
CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION DE LAS MISIONES

1. El desempeno de las misiones de caracter militar por parte del personal de la Guardia Civil no
supondra la pérdida de la dependencia organica respecto de su Direccién General.

2. En el cumplimiento de las referidas misiones, los guardias civiles tendrdn la consideracion
de fuerza armada, sin perjuicio de su condicién de agentes de la autoridad, y quedaran
sometidos a lo dispuesto en las normas penales, disciplinarias, y de derechos y deberes de
las Fuerzas Armadas.

3. Cuando las misiones de caracter militar encomendadas supongan la participaciéon en opera-
ciones y ejercicios, las unidades y los miembros de la Guardia Civil también quedaran sujetos
al estatuto de la fuerza de la que formen parte.

4. El cumplimiento de las misiones a que se refiere este real decreto se llevara a cabo con el
armamento, material y equipo de dotacién propios del Cuerpo de la Guardia Civil, salvo si
no dispusiera de medios suficientes o razones operativas recomendaran otra solucién, en
cuyo caso sera proporcionado por el Ministerio de Defensa o adquirido especificamente.

10
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2.4. ORDEN GENERAL NUMERO 5, DE 19 DE MAYO, SOBRE LA
REGULACION DE PABELLONES OFICIALES DE LA GUARDIA CIVIL

(INCLUIDAS LAS MODIFICACIONES EFECTUADAS POR LA 0.6. NUM. 9, DE 6 DE
JUNIO DE 2006 (BOC NUM. 16), POR LAOG. NUM. 3, DE 6 DE MARZO DE 2007
(BOC NUM. 7) Y POR LA 0.G. NUM. 6, DE 29 DE MAYO DE 2008)

|. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO1
OBJETO

Uno.- La presente Orden General tiene por objeto dictar las normas aplicables a la clasificacioén,
peticién, adjudicacién, ocupacién, administracidon, conservacién y desalojo de los pabellones
oficiales la Guardia Civil, por razén de su destino y en régimen de cesién de uso, facilita para
el mejor cumplimiento de las obligaciones profesionales.

Dos.- El régimen juridico de la relacidn existente entre los adjudicatarios de los pabellones y los
organos de la Guardia Civil con competencia en la materia se regird, en cuanto a su nacimiento,
contenido y extincidén, por las disposiciones de la presente Orden.

@ Tres.- Quedan fuera de la presente regulacién los inmuebles, recintos o dependencias que,
cualquiera que sea su denominacién, se utilicen para proporcionar alojamiento con caracter temporal
a cambio de contraprestaciéon econémica, los cuales se regirdn por su normativa especifica.

ARTICULO 2
AMBITO DE APLICACION

Uno.- Ambito Objetivo. La presente Orden General serd de aplicacion a todos los actos que se
adopten y resoluciones que se dicten en relacién con el uso y destino de los pabellones de la
Guardia Civil.

Dos.- Ambito subjetivo. Estan sujetos a lo dispuesto en la presente Orden quienes por el mando
gue ostenten o cargo que desemperien, por su condicién de adjudicatarios o familiares de los
mismos, o por la simple expectativa de resultar adjudicatario de un pabelldn, se vean incluidos
en cualquiera de las situaciones juridicas que en la norma se regulan.

ARTIiCULO 3
DEFINICIONES

A los Unicos efectos establecidos en la presente Orden General, se entenderd como:

- Adjudicacion. El acto formal, expresado por escrito, por el que se atribuye a un peticionario,
o a otro titular del derecho de adjudicacidén, un pabellén determinado.

- Adjudicatario. Aquel titular del derecho de adjudicacién a quien le ha sido cedido en
uso alguno de los pabellones de la Guardia Civil, mientras permanezca en la situacidn
administrativa y cumpla los requisitos, que se indican en la presente Orden General.

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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CONDECORACION ANVERSO REVERSO PASADOR

CRUZDISTINTIVO
BLANCO

CRUZ DISTINTIVO
ROJO

CRUZDE
PLATA

CRUZDE
ORO
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ARTICULO 30
DIVISAS DE EMPLEO DE LOS OFICIALES GENERALES

Las divisas de empleo correspondientes a la categoria de oficiales generales en el Cuerpo de la
Guardia Civil son las siguientes:

a) Teniente general: Un sable en banda sobre un bastéon de mando, pasantes en aspa
con las empuiaduras en lo bajo, acompaniados en lo alto por la corona real, y con una
estrella de cuatro puntas en cada uno de los angulos laterales del aspa y en el bajo.

b) General de divisién: Un sable en banda sobre un bastdon de mando, pasantes en aspa
con las empufaduras en lo bajo, acompanados en lo alto por la corona real, y con una
estrella de cuatro puntas en cada uno de los angulos laterales del aspa.

¢) General de brigada: Un sable en banda sobre un bastén de mando, pasantes en aspa
con las empufaduras en o bajo, acompanados en lo alto por la corona real, y con una
estrella de cuatro puntas en el punto de cruce del aspa.

ARTICULO 31
DIVISAS DE EMPLEO DE LOS OFICIALES

La divisa de empleo correspondiente a la categoria de oficiales en el Cuerpo de la Guardia Civil
es la estrella de ocho o de seis puntas, siendo el didmetro de la primera mayor al de la segunda:

a) Estrella de ocho puntas:

» Coronel: Tres estrellas en linea.

« Teniente coronel: Dos estrellas en linea.

¢ Comandante: Una estrella.

£ € ¢
ED I

b) Estrella de seis puntas:

» Capitan: Tres estrellas en tridngulo en los uniformes de uso general,
salvo en la levita de los uniformes de gran etiqueta y etiqueta, que se

colocaran en linea, y en los especificos que se regirdn por lo dispuesto
en el articulo 24.2.

¢

« Teniente: Dos estrellas en paralelo.

¢

* ¥*
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ARTICULO 32
DIVISAS DE EMPLEO DE LOS SUBOFICIALES

Las divisas de empleo correspondientes a la categoria de suboficiales en el Cuerpo de la Guardia
Civil son las siguientes:

a) Suboficial mayor: Dos galones de oro de 8 milimetros de anchura, paralelos entre
’*\\ si, con ribetes rojos de 1 milimetro, en dngulo de 120 grados, acompafado de una
estrella de cinco puntas, también con ribete, en lo bajo.

b)Subteniente: Un galdén de oro de 8 milimetros de anchura, con ribete rojo de
1 milimetro, en angulo de 120 grados, acompanado de una estrella de cinco puntas,
también con ribete, en lo bajo.

¢) Brigada: Dos galones de oro de 10 milimetros de anchura, con ribetes rojos de
1 milimetro, formando sardineta.

= BB

d)Sargento primero: Tres galones de oro de 10 milimetros de anchura, con ribetes rojos
de 1 milimetro, paralelos y unidos en el centro. En su borde superior centrado, y con
el vértice hacia arriba, sale un galén igual al anterior con forma de angulo recto.

e)Sargento: Tres galones de oro de 10 milimetros de anchura, con ribetes rojos de
1 milimetro, paralelos y unidos al del centro.

D [

ARTICULO 33
DIVISAS DE EMPLEO DE LOS CABOS Y GUARDIAS CIVILES

Las divisas de empleo correspondientes a la categoria de cabos y guardias en el Cuerpo de la

Guardia Civil son las siguientes:

a) Cabo mayor: Un galdn de oro de 10 milimetros de anchura, con ribetes rojos de
1 milimetro de su borde superior, centrado y con el vértice hacia arriba sale un galén
igual al anterior con forma de dngulo recto.

b) Cabo primero: Un galdn de oro de 10 milimetros de anchura, con ribetes rojos
de 1 milimetro.

C¢) Cabo: Tres galones rojos de 10 milimetros de anchura, con ribetes negros de
1 milimetro, paralelos y unidos al del centro.

D (D D
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TABLA COMPARATIVA

CABO

SARGENTO

TEMA 3
Deontologia profesional

3.1. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad:
- Titulo I: De los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

3.2. Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza
y de Armas de Fuego por los Funcionarios encarga-
dos de hacer cumplir la ley, adoptados por el Octavo
Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del
Delito y Tratamiento del Delincuente (La Habana, del
27 de agosto al 7 de septiembre de 1990).

3.3. Recomendacion Rec. (2001) 10 del Comité de Ministros
a los Estados miembros sobre el Cédigo Europeo de Etica
de la Policia.

3.4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico de Empleado Puiblico.
- Titulo Ill: Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de
los Empleados Publicos.
- Capitulo VI: Deberes de los empleados ptiblicos.
Cdédigo de Conducta.

3.5. Real Decreto 176/2022, de 4 de marzo, por el que
se aprueba el Cédigo de Conducta del personal de la
Guardia Civil.

TEMA 22
Fuerzas y cuerpos de seguridad

22.1. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

22.2. Real Decreto 1087/2010, de 3 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento que regula las Juntas
Locales de Seguridad.

TEMA 25
Deontologia profesional

25.1. Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y
de Armas de Fuego por los Funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley, adoptados por el Octavo Congreso
de las Naciones Unidas sobre Prevencién del Delito y
Tratamiento del Delincuente (La Habana, del 27 de
agosto al 7 de septiembre de 1990).

25.2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico de Empleado Publico.
- Titulo Ill: Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de
los Empleados Ptiblicos.
- Capitulo VI: Deberes de los empleados publicos.
Cédigo de Conducta.

25.3. Real Decreto 176/2022, de 4 de marzo, por el que
se aprueba el Cédigo de Conducta del personal de la
Guardia Civil.

ANOTACIONES DE LA ACADEMIA

en este temario.

e EITEMA 3 DE CABO contiene un bloque especifico de este empleo, y comparte el resto
con los TEMAS 22 y 25 DE SARGENTO.

* El blogue 3.1 de cabo tiene notablemente menos contenido que el respectivo blogue de
sargento. Por ello, debéis estudiar este bloque 3.1, junto al 3.3 (especifico de cabo) de
este Libro Puente, estudiando directamente de vuestro temario de sargento el resto de
blogues involucrados (25.1, 25.2 y 25.3).

* El bloque 22.2 NO se estudia por ser especifico de sargento.

* Recuerda que los bloques comunes entre cabo y sargento no se encuentran recogidos




TEMA3: ProAlumno
DEONTOLOGIA PROFESIONAL

3.1.LEY ORGANICA 2/1986, DE 13 DE MARZO, DE FUERZAS Y
CUERPOS DE SEGURIDAD

TITULOI
DELOS CUERPOSYFUERZAS DE SEGURIDAD

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

@ ARTICULO1

1. La Seguridad Publica es competencia exclusiva del Estado. Su mantenimiento corresponde

al Gobierno de la Nacidn.

2. Las Comunidades Autonomas participaran en el mantenimiento de la Seguridad Publica en
los términos que establezcan los respectivos Estatutos y en el marco de esta Ley.

3. Las Corporaciones Locales participaran en el mantenimiento de la seguridad publica en los
términos establecidos en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el marco
de esta Ley.

4. El mantenimiento de la Seguridad Publica se ejercera por las distintas Administraciones Ptiblicas
a través de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Seguridad Publica (art. 1)

---------- ) Competencia exclusiva Estado

“~--»  Mantenimiento

\

4 Corresponde al... Gobierno de la Nacién.

. ) + Comunidades Auténomas.
4 Participaran... )
* Corporaciones Locales.
9 Se ejercera potr... Administraciones Publicas.
, Fuerzas y Cuerpos

é A través de... de Seguridad.

§ J

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS 107





