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Seccion Ill: Enseflanza
Pruebas selectivas

2095 Resolucion nimero 367/2024, de 6 de mayo, de la Jefatura de Ensefianza, por
la que se convoca el proceso selectivo para el acceso al curso de capacitacion
para el ascenso al empleo de Cabo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil, acuerdo lo siguiente:

Primero: Convocar concurso-oposicion, entre los Guardias Civiles de la Escala de Cabos
y Guardias de la Guardia Civil, para el acceso al curso de capacitacién para el
ascenso al empleo de Cabo.

El referido concurso-oposicion se regira por las siguientes disposiciones:

e Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la
Guardia Civil.

e Real Decreto 512/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de evaluaciones y ascensos del personal de la Guardia
Civil.

e Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de ordenacién de la ensefianza en la Guardia Civil.

¢ Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, General de Proteccién
de Datos y Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de derechos digitales.

e  Orden PCI/346/2019, de 25 de marzo, por la que se establece el
procedimiento y normas objetivas de valoracién aplicables a los
procesos de evaluacion en la Guardia Civil.

e Orden PCI/349/2019, de 25 de marzo, sobre la Ensefianza de
Perfeccionamiento y de Altos Estudios Profesionales en la Guardia
Civil.

e Orden PCI/362/2019, de 20 de marzo, por la que se regula la
realizacion de pruebas fisicas en la Guardia Civil.

e Orden PJC/325/2024, de 14 de abril, por la que se aprueban las bases
generales por las que han de regirse los procesos selectivos para el
acceso al curso de capacitacion para el ascenso al empleo de Cabo
de la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, asi como las
normas generales del curso de capacitacion y su plan de estudios.

e  Orden General num. 1/2019, de 28 de marzo, sobre valoracion
especifica de méritos y aptitudes en los procesos de evaluacion en
la Guardia Civil.

e Resolucion de 26 de abril de 2024, por la que se concreta el valor
de los umbrales de normalizacion de la fase de concurso y se
determina su incidencia para establecer el orden de acceso al curso
de capacitacién para el ascenso al empleo de Cabo.

e Las bases que se aprueban por esta Resolucién y que se publican
como anexo a ella.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y lo previsto en el
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IIl Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y
en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella. (Resolucion de
29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la
gue se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020).

Segundo: EI Coronel Jefe del Servicio de Seleccién y Formacion de la Guardia Civil
adoptara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso selectivo.

Madrid, 6 de mayo de 2024.- El General de Division Jefe de la Jefatura de Ensefianza,
Antonio José Rodriguez-Medel Nieto.
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Anexo
Bases de la convocatoria
1.- Finalidad y plazas convocadas.

Se convocan 600 plazas para el acceso al curso de capacitacion para el ascenso al
empleo de Cabo de la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil.

2.- Requisitos para tomar parte en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
inscripcion telemética y mantener durante todo el proceso selectivo y el curso de
capacitacién para el ascenso al empleo de Cabo, los siguientes requisitos:

2.1.- No estar privado de los derechos civiles.
2.2.- Carecer de antecedentes penales.

2.3.- No hallarse incurso en algun procedimiento judicial por delito doloso como
persona procesada, investigada judicialmente o acusada con declaracion
de apertura del juicio oral correspondiente.

2.4.- No tener anotadas y no canceladas en la hoja de servicios, penas o
sanciones disciplinarias por faltas graves o muy graves.

2.5.- Encontrarse en alguna de las situaciones administrativas que se
establecen en el articulo 18.1 del Reglamento de evaluaciones y ascensos
del personal de la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 512/2017,
de 22 de mayo:

2.5.1.- Servicio activo, servicios especiales o excedencia por cuidado
de familiares.

2.5.2.- Excedencia por razén de violencia de género o basada en la
consideracion de victima del terrorismo, durante los tres primeros
afios de permanencia en estas situaciones, de acuerdo con lo
previsto, respectivamente, en los articulos 90.6 y 90.8 de la Ley
29/2014, de 28 de noviembre.

2.5.3.- Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico,
por interés particular, por agrupacién familiar o por acceso
directo como alumno de los centros docentes de formacion
de las Fuerzas Armadas o de la Guardia Civil, durante los dos
primeros afios de permanencia en estas situaciones, conforme
a lo dispuesto, respectivamente, en los articulos 90.2, 90.3, 90.4
y 90.7 de la misma Ley.

El personal que asista al curso permanecera o pasara a la situacion de
servicio activo, debiendo estar en condiciones de prestacién del servicio
para ser nombrado alumno por el Director del Centro.

Asi mismo deberan cumplir los siguientes requisitos:
2.6.- Las personas aspirantes deberan tener cumplidos, al menos, dos afios de

tiempo de servicios efectivos desde su incorporaciéon a la Escala de Cabos
y Guardias en la fecha de inicio del curso de capacitacion.
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2.7.- No superar el nimero maximo de cinco convocatorias. A estos efectos, una
convocatoria se entiende consumida cuando la persona aspirante haya
alcanzado la condicion de persona aspirante admitida. Si se produjese una
incomparecencia a las pruebas y esta obedeciera a causa de fuerza mayor
debidamente justificada, o en los supuestos contemplados en la Base
8 “Medidas de conciliacidon y corresponsabilidad”, se resolvera, previa
solicitud y justificacion documental de la persona interesada efectuada
antes del inicio de la primera prueba, no computarle la convocatoria como
consumida.

2.8.- No encontrarse de baja para el servicio por motivos de salud, con arreglo
a la normativa reguladora de la incapacidad temporal de condiciones
psicofisicas del personal de la Guardia Civil, en los dias asignados para la
realizacion de las pruebas selectivas.

Las personas titulares de las Jefaturas de Comandancia, Centro o Unidad,
participaran a la mayor brevedad a la Jefatura de Ensefianza cualquier variacién
de los citados requisitos que pueda producirse con posterioridad a la realizacion
de la inscripcién por parte de la persona aspirante.

Si desde la publicacién de la lista definitiva de personas admitidas a las pruebas
hasta la fecha de publicacién de la relacion de concurrentes al curso de capacitacién
se tuviera conocimiento, bien por la via sefialada en el apartado anterior o de otro
modo, de que cualquiera de las personas participantes en el proceso selectivo no
posee, 0 ha dejado de poseer, alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, el Tribunal de Seleccion, acordara su exclusién mediante resolucion
motivada, perdiendo todos los derechos nacidos de su participacion en la misma,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiese podido incurrir por falsedad.

Si el conocimiento tuviese lugar a partir de la fecha de la publicacién de la
mencionada relacion de concurrentes o durante el curso de capacitacion, la
persona titular de la Jefatura de Ensefianza, previo tramite de audiencia, acordara
su exclusion de la citada relacién y, en su caso, su baja como alumno, con los
mismos efectos referidos en el parrafo anterior.

3.- Solicitudes.

3.1.- Las personas interesadas deberan realizar su inscripcién a través de la
Intranet corporativa siguiendo las siguientes instrucciones:

- Enla pagina de inicio acceder a “Servicios Corporativos”.

- Ejecutar la aplicacion a través del vinculo “Seleccion de
Convocatoria v.2".

- Autenticarse mediante su TIP.

- Acontinuacion, deberan seguir los pasos marcados por la propia
aplicaciéon para completar su solicitud. Una vez se haya firmado
digitalmente la inscripcion, la solicitud quedara registrada por la
aplicacién y no sera necesario realizar ningun tramite adicional. Se
podra imprimir una copia del justificante de registro telematico con
los datos de la solicitud.
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En caso de imposibilidad de realizar su inscripcion telemética, la Unidad
de destino de la persona interesada enviara un correo electrénico a la
Jefatura de Ensefianza (Servicio de Seleccién y Formacion), cuenta de
Groupwise 5098-271B, en el que figure la siguiente informacion:

a. Filiacién de la persona interesada (DNI, empleo, nombre y
apellidos y Unidad de destino).

b. Autorizacién o denegacion expresa para que la Jefatura de
Ensefianza consulte de oficio el Registro Central de Penados
y el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

3.2.- El plazo para la realizacién de la inscripcion sera de diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Guardia Civil.

3.3.- Publicacion de listas:

3.3.1.- Transcurrido el plazo de inscripcién, el Presidente del Tribunal
de Seleccion dictard Resolucion, para su publicacion en la Intranet
corporativa, en la que constara la lista de personas admitidas a las
pruebas, excluidas y excluidas condicionales, sefialandose un plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en la Intranet corporativa, para subsanar los defectos
gue hayan motivado la exclusion, o para efectuar las reclamaciones
que estimen oportunas; dicha Resolucion incluira, asimismo, el
lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba.

3.3.2.- Finalizado el plazo de subsanacion, el Presidente del Tribunal de
Seleccion dictard Resolucion, para su publicaciéon en la Intranet
corporativa, en la que constara la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas a las pruebas o excluidas definitivamente del
proceso selectivo.

3.4.- Salvo que la persona aspirante expresamente indique lo contrario, la
solicitud de participacién por via telematica en el proceso selectivo lleva
consigo la autorizacién de la persona admitida a las pruebas para que la
Jefatura de Ensefianza solicite de oficio del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad y del Registro Central de Penados, la certificacion,
comprobacion o verificacion de la identidad aportada, asi como la carencia
de antecedentes penales, durante el proceso selectivo y los periodos de
formacion.

En el caso de que la persona aspirante deniegue su consentimiento de
forma expresa, o segln lo establecido en el apartado 3.1.b., debera remitir
a la Jefatura de Ensenanza, dentro del plazo de inscripcién, un certificado
en el que conste que carece de antecedentes penales, expedido por el
Registro Central de Penados. En caso contrario, resultara excluido del
proceso selectivo.

4.- Tribunal de Seleccion.

4.1.- Para el desarrollo y calificacion del concurso-oposicion se constituira un
Tribunal de Seleccidn, con la composicion que se establece en el Apéndice
V. Dicho Tribunal llevar4 a cabo la evaluacion de la fase de concurso
conforme a lo dispuesto en la base 5.1.
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4.2.-

4.3.-

4.4.-

4.5.-

4.6.-

4.7.-

4.8.-

4.9.-

4.10.-

4.11.-

El Tribunal de Seleccion velard, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre las personas aspirantes de ambos sexos que
participen en la convocatoria.

El Tribunal de Seleccion se regira por lo dispuesto en la Ley 29/2014, de
28 de noviembre y su régimen juridico, en el Reglamento de ordenacién
de la ensefanza, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en las bases de
la presente convocatoria.

Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal de Seleccion
en un plazo maximo de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria y con un minimo de diez (10) dias
antes de la realizacion de la primera prueba del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccion intervendra en todo el desarrollo del proceso
selectivo y llevara a cabo las actuaciones que se deriven de las presentes
bases y de su desarrollo y aplicacion, y resolvera cuantas incidencias
puedan surgir en relaciéon con las mismas.

El Tribunal de Seleccién podréa acordar la celebracion de todas o algunas
de las pruebas en distintas sedes. A cada una de las sedes se trasladara, al
menos, un miembro del Tribunal de Seleccién.

Dependiente del Presidente del Tribunal de Seleccién se constituira
una Secretaria compuesta por el personal necesario para la gestién
administrativa e informatica del proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal de Seleccién podra requerir, para la celebracién de
todas o alguna de las pruebas, a los asesores especialistas y colaboradores
gue estime necesarios. Unosy otros limitaran sus actividades al cumplimiento
de las funciones que les sean encomendadas. Su actividad podra llevarse a
cabo a nivel individual o formando parte de un érgano asesor-especialista.

A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de
Seleccién tendra su sede en la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil,
Servicio de Seleccién y Formacién, C/ Guzman el Bueno 110, 28003,
Madrid, teléfonos: 915146470; 915146471, correo electronico GroupWise
5098-271B, o direccion de correo electrénico:

convocatoria-cabo@guardiacivil.org

Las Resoluciones del Tribunal de Seleccién referentes al presente proceso
selectivo seran publicadas oficialmente en la siguiente direccion de la
Intranet corporativa:

httips/Avebintranet goesiportalGuardialinteresPersonalEnsenanzalCursos de capaditacion/cabd/

Los miembros del Tribunal de Seleccion, asesores y colaboradores que
actlen en estas pruebas selectivas tendran derecho a las asistencias o
devengos que por participacion en Tribunales de oposicidbn o concurso u
otros Organos encargados de personal pudieran corresponderles, de la
categoria que se autorice, de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
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462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
(BOE nam. 129, de 30 de mayo).

5.- Proceso selectivo.

51.-

5.2.-

Fase de concurso: consistira en la valoracion de los méritos y aptitudes de
la persona admitida al concurso-oposicion de acuerdo con la normativa de
evaluaciones y ascensos.

Para el calculo de la puntuacion final la fase de concurso se seguira el
procedimiento descrito en el Capitulo IV de la Orden PCI/346/2019, de
25 de marzo, con la salvedad descrita en su articulo 15.1.

La valoracion especifica de los méritos y aptitudes considerados en esta
evaluacion se llevara a cabo conforme a la Orden General nim. 1/2019,
de 28 de marzo.

Con carécter general, los méritos y aptitudes objeto de valoracién, lo serén
hasta la fecha correspondiente al 31 de diciembre del afio anterior al del
presente proceso selectivo.

El resultado provisional de la evaluacion se daréd a conocer tras la realizacion
de las pruebas de conocimientos profesionales y psicotécnica; a partir de
ese momento se abrira un periodo de informacién de quince (15) dias
habiles contados desde el siguiente al de su publicaciéon en la direccién
de la Intranet corporativa sefialada en la Base 4.10, en el que se podran
formular alegaciones por los medios e instrucciones que se especifiquen en
la citada publicacion.

Para ello, se podran establecer contactos directos entre la SEPEC vy el
personal interesado, Unidades, Centros y Servicios afectados, pudiéndose
utilizar para ello la cuenta de correo electrénico dg-sepec-evaluaciones@
guardiacivil.org o a través de GroupWise 81-271E.

La SEPEC efectuara las sucesivas notificaciones al personal interesado
a través del aplicativo especifico existente en la Intranet corporativa,
maodulo “Aplicaciones Produccion > SIGEVAL (Sistema Integral de Gestién
de Evaluaciones)”, donde podra acceder a los informes personales de
evaluacion, asi como a los informes resumen de la evaluacion. Unicamente
aquel personal que no disponga de acceso a la misma, facilitara un correo
electrénico, a través del cual se le enviara la citada informacion.

Las puntuaciones definitivas se obtendran tras corregir las puntuaciones
gue, en su caso, proceda.

Fase de oposicion: se realizaran las siguientes pruebas:
5.2.1.- De conocimientos profesionales.
5.2.2.- Psicotécnica.

5.2.3.- De aptitud psicofisica, que incluird una entrevista personal.
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5.3.- Salvo que lo determine el Tribunal de Seleccion, en ninglin caso se permitird
el uso de diccionarios, libros, apuntes, calculadoras o cualquier otro tipo de
ayudas, estando prohibida la entrada en el aula o dependencias donde se
realicen las pruebas, incluidas las de entrevistas personales, con teléfonos
moviles o cualquier dispositivo que permita la grabacién, reproduccion,
transmision o recepcion de datos, imagenes o sonidos.

Elincumplimiento de esta norma llevara consigo la eliminacion de la persona
aspirante del proceso selectivo y la pérdida de los derechos de examen.

5.4.- Larealizacién de las pruebas de conocimientos profesionales y psicotécnica
(excepto la prueba de personalidad) esta prevista en el mes de junio y la
prueba de aptitud psicofisica en el mes de septiembre. El lugar, fecha y hora
de presentacion a las pruebas se anunciara por el Tribunal de Seleccién por
los medios expresados en la base 4.10.

6.- Desarrollo de las pruebas.

6.1.- Laasistencia a latotalidad de las pruebas selectivas en su fase de oposicion
tendra la consideracion de acto de servicio.

6.2.- Las pruebas se ajustaran a lo establecido en la Orden PJC/325/2024, de 14
de abril y se desarrollaran en el orden siguiente:

6.2.1.- Prueba de conocimientos profesionales: Consistira en la
contestacion a un cuestionario de ciento veinte (120) preguntas
concretas, tipo test, sobre materias juridicas, socioculturales,
técnico-cientificas y lengua inglesa, extraidas de los temas
citados en el programa que figura en el Apéndice IV de la presente
convocatoria.

En cada pregunta hay cuatro (4) respuestas, de las que solamente
una es correcta.

Asu vez, se contestaran las seis (6) preguntas de reserva, una de
ellas de lengua inglesa, que figuran en el cuadernillo. Solamente
seran valoradas estas preguntas en el caso de que el Tribunal
de Seleccioén anule alguna de las anteriores y siguiendo el orden
establecido en el cuadernillo.

El tiempo para efectuar esta prueba conjunta, que se realizara
sin solucion de continuidad, sera de ciento treinta (130) minutos.

Para esta prueba iran provistos de boligrafo de tinta de color
negro.

6.2.2.- Prueba psicotécnica: Consistira en la realizacién de baterias de
test con el objeto de evaluar la capacidad de los aspirantes para
adecuarse a las exigencias derivadas del periodo académico y
su capacidad para el desempefio y adaptacion a las exigencias
profesionales derivadas de los cometidos propios del empleo al
que pretende acceder. Constara de dos partes:

a) Aptitudes intelectuales: Se evaluaran mediante la aplicacion de
tests de inteligencia general y/o escalas especificas que evaluen
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6.2.3.-

la capacidad de aprendizaje, andlisis, razonamiento y potencial
cognitivo. La bateria se compondra de ochenta (80) preguntas
tipo test con cuatro (4) opciones de respuesta y sélo una de ellas
correcta. El tiempo para la lectura de instrucciones y ejecucion de
la prueba seré de cincuenta y cinco (55) minutos.

b) Perfil de personalidad: Se evaluara mediante tests que
exploren las caracteristicas de personalidad, actitudinales y
motivacionales. Estos tests se realizaran el mismo dia que las
pruebas fisicas.

Los resultados obtenidos en el perfil de personalidad seran
tomados en consideracion, en su caso, en la posterior prueba de
entrevista personal.

Para la realizaciéon de la prueba psicotécnica se utilizara boligrafo
de tinta de color negro.

Prueba de aptitud psicofisica. Las pruebas destinadas a la
comprobacién de las facultades psicofisicas son las siguientes:

6.2.3.1- Reconocimiento médico: Sera sustituido por la entrega al
Tribunal de Seleccidn, antes del inicio de las pruebas fisicas,
de un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los
veinte (20) dias anteriores al de realizacién de las pruebas
en el que se haga constar expresamente que “la persona
aspirante se encuentra capacitada fisicamente para la
realizacién de pruebas fisicas consistentes en: resistencia
(carrera de 2000 metros); velocidad (carrera de 60 metros);
y potencia tren superior (extensora de brazos), sin que
ello suponga un riesgo para su salud”, cuyos modelos se
publican como Apéndices Il y Il del presente Anexo. En
su lugar se puede presentar la ficha médica valida que
establece la Instruccién Técnica numero 1/2015, de 19
de febrero de 2015, de la Inspeccion General de Sanidad
de la Defensa, sobre “Reconocimientos médicos para la
realizacién de pruebas fisicas”. En ningun caso, en dicha
ficha médica debe constar una fecha anterior a la de la
presente publicacion y si la citada ficha se ha realizado
mas de veinte (20) dias antes de las pruebas, debera ir
acompafiada de una declaracion de la persona interesada
donde se especifique que no ha padecido ningun proceso
patoldgico desde la realizacion del reconocimiento hasta el
momento de realizar las pruebas fisicas.

La no presentacion de estos documentos, en los términos
expuestos, supondra la exclusién de la persona aspirante
del proceso selectivo.

6.2.3.2- Pruebas fisicas: Consistiran en la realizacion, en el orden 'y
forma que sefiale el Tribunal de Seleccién en el momento de
su préctica, de los ejercicios fisicos descritos en el Apéndice |
de esta convocatoria teniendo en cuenta la edad de la persona
aspirante en la fecha de la realizacién de las pruebas. En
el caso de realizarse varios ejercicios simultaneamente, en
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cada uno de ellos estara presente, al menos, un miembro del
Tribunal de Seleccion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Orden
PCI/362/2019, de 20 de marzo, por la que se regula la
realizacion de pruebas fisicas en la Guardia Civil, el personal
aspirante podra hacer valer en el presente proceso selectivo
las marcas obtenidas en las pruebas fisicas periddicas y
voluntarias anteriores a la realizacion de las pruebas fisicas
de la presente convocatoria, debiendo realizar s6lo aquellas
pruebas que no hubiese realizado.

Asi mismo, en virtud del articulo 16.6 de la citada Orden, los
resultados de las pruebas fisicas que se realicen dentro del
ambito de aplicacion de esta convocatoria, podran desplegar
los mismos efectos que los que se determinen para los
resultados de las pruebas fisicas reguladas en su capitulo
V, siempre y cuando dichas pruebas sean idénticas a las
establecidas en el articulo 15 de la misma y en su realizacion
se dé cumplimiento a todo cuanto en dicha Orden se dispone.

Para su ejecucion, las personas admitidas a las pruebas
irdn provistas de atuendo deportivo acorde con el tipo de
ejercicios a realizar.

6.2.3.3.- Entrevista personal: ConsistirA en la evaluacién
de la capacidad de los aspirantes para adecuarse a
las exigencias derivadas del desempefio profesional.
Asimismo, podra contrastar y ampliar los resultados de la
prueba psicotécnica y permitira valorar que el candidato
presenta, en grado adecuado, las competencias vy
cualidades necesarias para superar el periodo académico
y poder desempefar los cometidos y responsabilidades
que le sean encomendados.

La persona titular de la Jefatura de Ensefianza establecer4,
previamente a la entrevista, mediante la correspondiente
Memoria Técnica, los criterios que se seguiran para valorar
que la persona aspirante posee en grado suficiente las
competencias y cualidades necesarias para acceder al
empleo de Cabo.

La idoneidad para el desempefio de estos cometidos y
responsabilidades se acredita con la valoracion, en grado
adecuado, de las competencias y cualidades siguientes:

l. Adecuacion a normas y codigo de conducta.
Il. Valores institucionales.

Il. Liderazgo.

IV. Inteligencia emocional.

V. Habilidades operativas

VI.  Habilidades interpersonales.

La entrevista se realizard de forma individual a cada
aspirante. Seguira un desarrollo semiestructurado a
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6.3.-

6.4.-

través del dialogo y, en su caso, con otras pruebas que
puedan ser pertinentes, se valoraran aspectos personales
y profesionales, motivos, rasgos, actitudes, valores,
aptitudes y habilidades subyacentes a las competencias
descritas.

Para la realizacién de las entrevistas, y dependiente del
Presidente del Tribunal de Seleccidén, se constituira un
6rgano de apoyo asesor especialista compuesto por
personal titulado en Psicologia y por Oficiales o Suboficiales
de la Guardia Civil. En las entrevistas a cada aspirante
debe estar presente, al menos, un psicélogo.

La prueba de entrevista personal se constituye en prueba
independiente del resto. Con anterioridad a su realizacion
se cumplimentara un cuestionario de informacioén biografica
“BIODATA” el cual no tendr& caracter puntuable, sirviendo,
Unicamente, como elemento de apoyo para la realizacion
de la misma.

Los datos obtenidos en la prueba psicotécnica podran
ser utilizados instrumentalmente en la valoracion de la
entrevista personal. En ningln caso el resultado de la
entrevista personal vendra condicionado o vinculado de
modo exclusivo al perfil de personalidad, ya que constituye
un elemento previo para que el Tribunal pueda orientar, si
lo estima conveniente, el contenido de la misma.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada prueba en Unico
llamamiento. La no presentacion de la persona aspirante a una prueba o
ejercicio en el momento que el Presidente del érgano de seleccién declare
el inicio para cada uno de los turnos que puedan establecerse, supondra
la eliminacién del proceso de seleccion, sea cual fuere la causa que al
respecto pueda alegarse, salvo en lo establecido en el Reglamento de
ordenacion de la ensefianza en relacion a las medidas de conciliacion
y corresponsabilidad referidas en la base 8. No obstante, en el caso de
que existiera mas de un dia para la realizaciéon de las pruebas, el Tribunal
de Seleccién podra autorizar el cambio de dia o tanda a las personas
aspirantes que lo soliciten por causas justificadas antes del inicio de las
mismas.

Una vez que la persona admitida a las pruebas tome parte en la primera,
junto con las personas convocadas para ese dia, debera efectuar
sucesivamente, y en el orden que se haya establecido, la totalidad de las
mismas y si, por cualquier circunstancia, no continuara realizando alguna
de ellas o no lograse superarla, sera calificada como “no apto” quedando
fuera del proceso selectivo, salvo en los casos en los que sea modificada
la calificacion tras la revision efectuada por el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, cuando por problemas técnicos u otra causa
de fuerza mayor, no pueda determinarse fehacientemente el resultado
de cualquiera de las pruebas, el Tribunal de Seleccion, conforme a la
base 4.5, dispondra la repeticién de la prueba en concreto por todas las
personas afectadas, tras dejar transcurrir, en el caso de que se tratara de
ejercicios fisicos, un tiempo suficiente para permitir la recuperacion de la
persona aspirante.
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6.5.-

6.6.-

6.7.-

La Resolucién a que hace referencia la Base 3.3.1 servirhA como
llamamiento a las pruebas.

El resultado de las pruebas se hara publico en la Intranet corporativa y a
su vez, el de las pruebas fisicas y de entrevista personal en el lugar de su
realizacion.

El orden de actuacién de las personas aspirantes admitidas a las pruebas,
en aquellas pruebas selectivas que lo requieran, se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra “W”, siguiendo las demas el
orden alfabético iniciado con la citada letra, conforme a lo establecido en la
Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado (BOE num. 180, de 29 de julio de 2023). En el supuesto de que
no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “W”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “X"», y asi sucesivamente.

En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por
los miembros del Tribunal de Seleccién para que acrediten su identidad.
A este fin, iran provistos del DNI, TIM o cualquier otro documento legal
gue lo sustituya. La no acreditacion de la identidad con alguno de dichos
documentos llevara consigo su exclusion del proceso selectivo.

7.- Calificaciones.

7.1.-

7.2.-

7.3.-

7.4.-

Para garantizar los principios de confidencialidad e igualdad, las pruebas
de conocimientos profesionales y psicotécnica se corregiran y calificaran
mediante un sistema que impida la identificacion personal de las personas
admitidas a las pruebas.

La calificacién final de proceso selectivo sera la resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion.

La fase de concurso sera calificada conforme a la Base 5.1, y tendra una
valoracion méaxima de veintitrés (23) puntos.

El Tribunal de Seleccidon publicard una Resolucién en la que se exprese la
puntuacion de la fase de concurso aplicando la siguiente férmula:

FC =23 * (E/100)
Donde:
FC = Puntuacion fase de concurso.

E = Puntuacién definitiva de la persona evaluada, conforme a
las normas de evaluacion.

La puntuacioén de la fase de oposicion se obtendra a partir de la puntuacion
de las pruebas de conocimientos profesionales y psicotécnica, con un valor
maximo de 77 puntos, aplicando la siguiente férmula:

FO =77 * [(Pcp +Pps) / 150]
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7.5.-

7.6.-

Donde:
FO = Puntuacion fase de oposicion.
Pcp = Puntuacién de la prueba de conocimientos profesionales.
Pps = Puntuacion de la prueba psicotécnica.
La prueba de conocimientos profesionales se calificara de cero (0) a
ciento veinte (120) puntos, valorando con un (1) punto cada pregunta
correctamente contestada. Las preguntas contestadas incorrectamente

tienen penalizacion. No se penalizara la pregunta no contestada.

La calificacion obtenida en esta prueba se obtendra aplicando la siguiente
formula:

Pcp=A-[E/(n-1)]
Donde:
Pcp = Puntuacion de la prueba de conocimientos profesionales.
A =Numero de preguntas correctamente contestadas (Aciertos).

E = Numero de preguntas incorrectamente contestadas
(Errores).

n = NUmero de alternativas de cada pregunta (4).

Para superar la prueba de conocimientos profesionales sera necesario
alcanzar una puntuacién minima de cuarenta y ocho (48) puntos, siendo
calificados como “no aptos” quienes no alcancen dicha puntuacion
minima, quedando fuera del proceso selectivo.

En el caso que se contemplen distintos tipos de examenes tanto
para la prueba de conocimientos profesionales, como para la prueba
psicotécnica, debera hacerse constar la correspondiente opcién mediante
la sefializacion oportuna en la hoja de respuestas. La no sefializacién de
la misma podra suponer la no calificacion de las pruebas.

La prueba de aptitudes intelectuales se valorara de cero (0) a treinta (30)
puntos, de acuerdo con las puntuaciones obtenidas en los test aplicados
segun la base 6.2.2, tal como se detalla a continuacidon. Las preguntas
contestadas incorrectamente tienen penalizacién. No se penalizard la
pregunta no contestada.

La calificacion obtenida en esta prueba se obtendra aplicando la siguiente
férmula:

Pai=(30/80)*[A—[E/(n-1)]]
Donde:

Pai = Puntuacioén de la prueba de aptitudes intelectuales.
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7.7.-

7.8.-

7.9.-

710.-

A = Numero de preguntas correctamente contestadas (Aciertos).
E = NUumero de preguntas incorrectamente contestadas (Errores).
n = Numero de alternativas de cada pregunta (4).

La peticion de revisién de la calificacion otorgada en las pruebas de
conocimientos profesionales y/o de aptitudes intelectuales, habra de
realizarse por escrito a través de los medios sefialados en la Base 4.9,
dentro del plazo de tres (3) dias héabiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién en la direccién de la Intranet corporativa sefialada en la
Base 4.10, no admitiéndose ninguna otra forma ni medio de comunicacion
para este tramite.

Las personas aspirantes que resulten “aptos” en las pruebas de
conocimientos profesionales y de aptitudes intelectuales, seran convocados
a realizar las pruebas de aptitud psicofisica sefialadas en la Base 6.2.3, en
un nimero de hasta 1,15 por cada una de las plazas ofertadas.

La calificacion de las pruebas fisicas sera de “apto” o “no apto”. Cada ejercicio
se calificara de forma independiente de acuerdo con las instrucciones y
marcas establecidas en el Apéndice | de este Anexo.

La peticidn de revisidon de la calificacion otorgada en las pruebas fisicas
habra de realizarse mediante solicitud dirigida al Presidente del Tribunal
de Seleccién en el plazo que determine la Resoluciéon por la que se
publique dicha calificacion.

Entrevista personal.

a) Consistira en la recogida de informacién a través del dialogo y los test
que consideren pertinentes los entrevistadores. Seguira un desarrollo
semiestructurado.

b) Para la realizacion de las entrevistas, y dependiente del Presidente
del Tribunal de Seleccidn, se constituird un érgano de apoyo asesor
especialista compuesto por titulados en Psicologia y por Oficiales o
Suboficiales de la Guardia Civil.

En la entrevista a cada persona aspirante debe estar presente, al menos,
un psicologo.

¢) Los miembros del érgano de apoyo que realicen la prueba de entrevista
emitiran una propuesta motivada e individualizada de calificacién al
Tribunal de Seleccion, quien calificara la prueba de entrevista personal
como “apto” 0 “no apto provisional”.

d) La calificacion de “no apto provisional” podra ser revisada a instancia
de la persona interesada, mediante solicitud dirigida al Presidente del
Tribunal de Seleccién en el plazo que determine la Resolucion por la que
se publique dicha calificacion.

Para la realizacion de las revisiones de las calificaciones se constituiran
Juntas de Revisidn, dependientes del Presidente del Tribunal de
Seleccion y compuestas por personas tituladas en Psicologia. En éstas,



&

BOLETIN OFICIAL DE LA GUARDIA CIVIL %

Martes 7 de mayo de 2024 Seccion Il Péag. 6547

tras estudiar la documentacién generada en las entrevistas personales
y oir a las personas interesadas, se emitiran propuestas motivadas e
individualizadas para su calificacion definitiva por el Tribunal.

Las personas aspirantes calificadas como “no apto provisional” que no
soliciten la revisién en el plazo sefalado y aquellas que, tras la revision
practicada, vean confirmada dicha calificacion, seran definitivamente
declaradas como “no apto” por el Tribunal de Seleccion, y excluidas del
proceso selectivo.

8.- Medidas de conciliacién y corresponsabilidad.

El personal de la Guardia Civil que por encontrarse en situacién de embarazo,
acreditado mediante informe médico; disfrute de permiso por lactancia de un hijo
menor de doce meses; permiso por nacimiento para la madre bioldgica; permiso
por adopcion, por guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente; o permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopciéon de un hijo,
gozara de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad reconocidas en el
Capitulo V del Reglamento de ordenacioén de la ensefianza en la Guardia Civil.

La fecha alternativa referida en el citado Capitulo sera fijada por el Tribunal de
Seleccion, siempre que sea viable, para un dia anterior a la fecha de inicio del
curso.

9.- Seleccion del personal aspirante y publicacidon de quienes sean seleccionados.

9.1.- El personal aspirante que haya superado el concurso-oposicién sera
ordenado de mayor a menor puntuacion final obtenida.

9.2.- Los casos de igualdad de puntuacion en la calificacion final se resolveran
conforme determina el articulo 12.3 de la Orden PJC/325/2024, de 14 de
abril, es decir, tendra prioridad, en primer lugar, el que hubiere obtenido
mayor puntuacién en la prueba de conocimientos profesionales y, en
caso de persistir el empate, el que tenga namero inferior en el escalafén.

9.3.- Finalizado el proceso selectivo, el General Jefe de Ensefianza hara
publica, en la Intranet corporativa y en el Boletin Oficial de la Guardia
Civil, la relacién de las personas concurrentes al curso de capacitacion
para el ascenso al empleo de Cabo de la Escala de Cabos y Guardias,
no pudiéndose declarar admitidos al curso a un namero superior al de
plazas convocadas.

10.- Curso de capacitacion.

10.1.- De conformidad con lo dispuesto en el Anexo de la Orden PJC/325/2024,
de 14 de abril (Plan de estudios del curso de capacitacion para el ascenso
al empleo de Cabo de la Guardia Civil), éste sera impartido por el centro
docente de formaciéon que faculta para el acceso a la Escala de Cabos
y Guardias de la Guardia Civil —Academia de Cabos y Guardias de la
Guardia Civil, sita en Baeza (Jaén) — y se desarrollara en tres fases, en
las fechas previstas que se indican:

o Fase no presencial: desde el dia 18 de septiembre al 4 de
octubre de 2024, con perjuicio para el servicio, en el lugar de
residencia de los alumnos.
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10.2.-

10.3.-

10.4.-

10.5.-

o [Fase presencial: desde el dia 21 de octubre al 29 de
noviembre de 2024, en la Academia de Cabos y Guardias,
Baeza (Jaén).

o Periodo de practicas: desde el dia 2 al 15 de diciembre
de 2024, en las Unidades donde se encuentren prestando
servicio.

Las normas para la superacion del plan de estudios se describen en el
punto sexto del Anexo a la Orden PJC/325/2024, de 14 de abril.

Las renuncias, bajas y aplazamientos se resolveran de acuerdo al
Reglamento de ordenacién de la ensefianza y tendran los efectos que en
el mismo se detallan.

La asignacién de plazas no cubiertas por motivos de bajas sobrevenidas
desde la publicacion prevista en la Base 9.3y durante la fase no presencial
del curso de capacitaciéon se realizara segun el orden resultante descrito
en la Base 9.1, hasta el 27 de septiembre de 2024.

Los periodos en que la enseflanza se imparta de forma presencial se
realizaran en régimen de internado. Excepcionalmente, y previa peticion
motivada de la persona interesada, el Coronel Director del Centro podra
autorizar el régimen de externado, sin que ello suponga mejora en las
indemnizaciones a que la persona interesada tenga derecho, y sin
perjuicio del cumplimiento de las actividades académicas y obligaciones
que le correspondan.

Durante esta fase, los concurrentes estaran sujetos al régimen interior
del centro docente en que realizan el curso, no causando baja en el
destino que tuvieren.

11.- Determinacion del orden para el ascenso al empleo de Cabo.

El Reglamento de evaluaciones y ascensos, la Orden PCI/346/2019, de 25 de marzo
y su normativa de desarrollo establecen el orden de prelacion y las condiciones a
reunir para el ascenso al empleo de Cabo, una vez superado el curso de capacitacion.

12.- Indemnizaciones.

12.1.-

12.2.-

Los Jefes de Unidades respectivos expediran las correspondientes
autorizaciones de viaje a las personas aspirantes, sin derecho a dietas,
para efectuar la asistencia a la fase de oposicion y el regreso a sus
Unidades de origen.

Igualmente, las personas seleccionadas que figuren en la relaciéon a que
se hace referencia en la Base 9.3 podran realizar, por cuenta del Estado,
el viaje de incorporacion al centro docente y el regreso a sus Unidades
de origen una vez finalizado el periodo de formacion.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOE nam. 129, de 30
de mayo), las personas concurrentes, durante los periodos en que la
ensefianza se realice de forma presencial en el centro docente, tendran
derecho a la percepcion de indemnizacion por residencia eventual,
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fijandose su cuantia en el 40% del importe de la dieta entera, en concepto
de indemnizacion por residencia eventual, cuyo abono sera gestionado
por la Jefatura de Ensefianza.

Los periodos de tiempo durante los cuales las actividades docentes se
lleven a cabo a distancia, seran sin derecho a indemnizacion.

13.- Proteccion de datos.

13.1.-

13.2.-

13.3.-

13.4.-

13.5.-

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, General
de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos facilitados
por los participantes en el concurso-oposicion seran incorporados
al tratamiento de datos ENSENANZA, excepto los datos relativos a
reconocimiento médico y/o certificado médico para la realizacion de
pruebas fisicas que se incorporaran al tratamiento de datos SANIDAD;
asi como los relativos a pruebas psicotécnicas y entrevista personal que
se incorporaran al tratamiento de datos PSICOLOGIA.

El responsable del tratamiento ENSENANZA es el Jefe de la Jefatura de
Ensefianza de la Guardia Civil. La finalidad del tratamiento es gestionar
las oposiciones de ingreso y promocion interna, control y seguimiento de
los procesos formativos de la Jefatura de Ensefianza, centros docentes
de la Guardia Civil, Centro Universitario de la Guardia Civil, Sistema de
Teleformacion y Gestion del Expediente Académico. Si el aspirante lo
desea puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion y oposicion, ante la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil,
Calle Guzméan el Bueno, 110, 28003 (Madrid).

El responsable del tratamiento SANIDAD es el Jefe del Servicio de
Asistencia Sanitaria de la Guardia Civil. La finalidad del tratamiento
es la gestion de toda la documentacion de indole médica generada
en cumplimiento de las misiones que tiene asignadas el Servicio de
Asistencia Sanitaria de la Guardia Civil. Si el aspirante lo desea puede
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicion, ante el Servicio de Asistencia Sanitaria de la Guardia Civil,
Calle Guzméan el Bueno, 110, 28003 (Madrid).

El responsable del tratamiento PSICOLOGIA, es el Jefe del Servicio de
Psicologia de la Guardia Civil. La finalidad del tratamiento es la gestion de
toda la documentacién de indole psicolégica generada en cumplimiento
de las misiones que tiene asignadas el Servicio de Psicologia de la
Guardia Civil. Si el aspirante lo desea puede ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicién, ante el Servicio
de Psicologia de la Guardia Civil, Calle Guzman el Bueno, 110, 28003
(Madrid).

El aspirante puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de datos
personales en la Guardia Civil y especificamente de estos tratamientos a
través del siguiente link:

http:/Amwv.guardiacivil.esles/servicios/atencionciudadano _1/proteccion_datos/index.html
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14.- Impugnaciones y recursos.

La motivacién de los actos que se dicten durante el proceso selectivo se realizara,
con caracter general, conforme a lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, excepto en los casos, explicitamente detallados en la presente
Resolucién para los que se exija resolucién motivada.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacién del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra las resoluciones y actos administrativos dictados en el presente proceso
selectivo, podran interponerse los recursos procedentes con arreglo a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Apéndice |
Pruebas fisicas
Se realizaran en el orden que determine el Tribunal de Seleccion en cada momento.

a) Resistencia (R2): Carrera de 2.000 metros lisos en pista. La salida
se realizara en pie. Dicha distancia se cubrird en un tiempo no superior a los
expresados en la tabla. Un Unico intento.

b) Velocidad (V2): Carrera de 60 metros lisos en pista con salida en pie.
Debera cubrirse dicha distancia en un tiempo no superior a los expresados en
la tabla. Se permitirdn dos intentos espaciados para permitir la recuperacion del
ejecutante.

c) Potencia de tren superior (extensiones de brazos) (P3): Consistira en la
realizacion de extensiones de brazos desde la posicion de tierrainclinada. Colocara
las palmas de las manos en el suelo manteniendo los brazos perpendiculares
al suelo y con la anchura de los hombros. Desde esta posicién se realizaran
todas las flexiones-extensiones de brazos sin detencion, teniendo en cuenta que
se contabilizara como efectuada una flexion-extension cuando se toque con la
barbilla en el suelo y se vuelva a la posicién de partida, manteniendo en todo
momento la cabeza, hombros, espalda y piernas en prolongacion y no tomandose
como valida toda flexion-extension de brazo que no sea simultanea o en la que se
apoye en el suelo parte distinta de la barbilla, punta de los pies y manos. La zona
de contacto de la barbilla con el suelo podra almohadillarse con un grosor maximo
de 6 centimetros. La puntuacién de la prueba sera el nimero de repeticiones
vélidas realizadas.

Podra establecerse un descanso durante larealizacion del ejercicio que debera
ejecutarse en la posicion de tierra inclinada, sin poderse realizar movimientos o
separar las partes del cuerpo en contacto con el suelo.

El niUmero de extensiones que se realicen no sera inferior al nimero expresado
en la tabla. Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recuperacion
del ejecutante.
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Tabla pruebas fisicas ascenso al empleo de Cabo
Igual o Igual o Igual o Igual o
Igual o
Menor de mayor de mayor de mayor de mayor de
Prueba Sexo - mayor de
35afios | 35y menor | 40 y menor | 45y menor | 50 y menor 55 afios
de 40 afios | de 45 afios | de 50 afios | de 55 afios
Resistencia (R2) H 10’ 23" 10’ 48" 11’ 38~ 11’ 56" 12’ 21~ 12’ 59”
M 12’ 24” 12’ 46" 14' 08" 14’ 45" 15’ 07" 15" 44"
H 10,10” 10,40” 10,90” 11,30” 11,60” 12,10”
Velocidad (V2)
M 11,10 11,40” 12,40” 12,70” 13,30” 13,70”
Potencia tren H 16 16 14 13 13 12
superior (P3) M 11 11 9 8 7 7
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Apéndice I

Modelo de certificado médico (1)

N° 838723
Clase 1.2
CONSEJO GENERAL Ordinaria
DE Serie J
COLEGIOS OFICIALE§ DE MEDICOS
DE ESPANA
Derechos autorizados:
xxx EUROS ~
I.V.A. INCLUIDO \7 b
NS
CERTIFICADO MEDICO OFI
Colegio de N
D/D3. /\\\Q \<)\ en
Medicina y Cirugia, colegiado en /\\ . 3 , con el numero
y con ejercicio profesional en / z &\ .
SN

CERTIFICO: Que D/D2. AN & . con D.N.I. ndmero
( ). se encuentra capasif \F\l‘)@@w}nte para la realizacion de pruebas fisicas
consistentes en: resistencia (carrerg/de 2000 s); velocidad (carrera de 60 metros); y potencia

tren superior (extensora de brazos), si supOrQa un riesgo parasusalud..............................

enga, y a instancia de

resente  Certificado en a
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Apéndice I

Modelo de certificado médico (1)

FUERZAS ARMADAS
CERTIFICADO MEDICO

(Oficial a todos los efectos para el personal de las Fuerzas Armadas y familiares.-Decreto 59/1960, de 14 de
enero ("B.O.E" nim. 21) y Orden de 25 de enero de 1960
("B.O.E" nim. 61, de 11 de marzo)

con destino en

CERTIFICO: Que D/D2 . con D.N.l. nimero
( ). se _encuentra capaC|tado/aélm\ta realizacion de pruebas fisicas
consistentes en: resistencia (carrera _de 2000 metros)(v\dsqda era_de 60 metros); y potencia tren

Y4
superior (extensora de brazos), sin gue ello suponqAQi\eh&\m SAlUd...oveeiiiieeee e,
~ \/

.................................................................... con destino

del interesado

ectos donde convenga y proceda.
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Apéndice IV

Programa de la prueba de conocimientos profesionales

. Lengua inglesa

Prueba de gramatica y de comprension escrita del idioma INGLES, compatible
con los contenidos contemplados en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria (BOE nim. 76, de 30 de marzo).

1. Materias juridicas, socioculturales y técnico-cientificas

TEMA 1.- ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA GUARDIA CIVIL.
e Ley29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil.

e Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes
de los miembros de la Guardia Civil.

e LeyOrganica 12/2007, de 22 de octubre, del régimen disciplinario de la Guardia
Civil.

e Orden PRE/1983/2012, de 14 de septiembre, por la que se declaran de
aplicacién a la Guardia Civil diversas normas del ordenamiento militar sobre
mando, disciplina y régimen interior.

e Resolucion de 22 de julio de 2019, del Director General, por la que se aprueba
el protocolo de actuacién frente al acoso laboral en la Guardia Civil.

e Resolucion de 22 de julio de 2019, del Director General, por la que se aprueba
el protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo,
identidad u orientacion sexual en la Guardia Civil.

TEMA 2.- REGIMEN INTERIOR.

e Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre prevencion de riesgos laborales
en la Guardia Civil.

e Real Decreto 1438/2010, de 5 de noviembre, sobre misiones de caracter militar
gue pueden encomendarse a la Guardia Civil.

e Real Decreto 470/2019, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
de destinos del personal de la Guardia Civil.

e Orden General nim. 5, de 19 de mayo de 2005, sobre la regulacion de
pabellones oficiales de la Guardia Civil.

e Real Decreto 682/2002, de 12 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Cruz a la Constancia en el Servicio.
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e Real Decreto 1970/1983, de 22 de junio, sobre consideracion de Suboficiales a
las Clases de Tropa de la Guardia Civil.

e Orden INT/2008/2012, de 21 de septiembre, por la que se regula la Orden del
Mérito de la Guardia Civil.

e Orden PCM/208/2023, de 2 de marzo, por la que se aprueban las normas de
uniformidad de la Guardia Civil.

e Orden General num. 9, de 22 de noviembre de 2012, del mando, disciplina y
régimen interior de las Unidades.

e Orden General num. 11, de 23 de diciembre de 2014, por la que se determinan
los regimenes de prestacién del servicio, y la jornada y horario del personal de
la Guardia Civil.

TEMA 3.- DEONTOLOGIA PROFESIONAL.
e Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
0 Titulo I: De los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

e Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de armas de fuego por los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, adoptados por el octavo
congreso de las Naciones Unidas sobre prevencion del delito y tratamiento del

delincuente. (La Habana, 27 de agosto al 7 septiembre de 1990).

e Recomendacion Rec. (2001) 10 del Comité de Ministros a los Estados miembros
sobre el Codigo Europeo de Etica de la Policia.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico.

o Titulo lll: Derechos y deberes. Codigo de Conducta de los Empleados
Publicos.

= Capitulo VI: Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
Conducta.

e Real Decreto 176/2022, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo de
Conducta del personal de la Guardia Civil.

TEMA 4.- DERECHOS HUMANOS.

e La Declaracion Universal de Derechos Humanos, de 10 de diciembre de 1948.

e Convenio europeo para la proteccion de los derechos y de las libertades
fundamentales: Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

e Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos, de 16 de diciembre de
1966.

e Protocolo Facultativo al Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos, de
16 de diciembre de 1966.
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e Segundo Protocolo Facultativo al Pacto internacional de Derechos Civiles y
Politicos, destinado a abolir la pena de muerte, de 15 de diciembre de 1989.

e Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

e Protocolo Facultativo de la Convencién contra la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanas o degradantes, hecho en Nueva York el 18 de diciembre
de 2002.

TEMA 5.- DERECHO ADMINISTRATIVO.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

o Titulo Preliminar: Disposiciones generales.
o Titulo I: De los interesados en el procedimiento.
o Titulo Il: De la actividad de las Administraciones Publicas.
o Titulo Ill: De los actos administrativos.
0 Titulo V: De la revision de los actos en via administrativa.
= Capitulo II: Recursos administrativos.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Titulo Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico.

= Capitulo II: De los 6rganos de las Administraciones Publicas.

= Capitulo IV: De la responsabilidad patrimonial de las
Administrativas Puablicas.

= Capitulo V: Funcionamiento electronico del Sector Publico.
e Real Decreto 95/2009, de 6 de febrero, por el que se regula el sistema de
registros administrativos de apoyo a la Administracion de Justicia.
TEMA 6.- PROTECCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA.

e LeyOrganica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

TEMA 7.- DERECHO FISCAL.
e Ley Orgénica 12/1995, de 12 de diciembre, de Represién del Contrabando.

e Reglamento (UE) 952/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de
octubre, por el que se establece el codigo aduanero de la Unién.
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e Real Decreto 1649/1998, de 24 de julio, por el que se desarrolla el Titulo Il de
la Ley Orgénica 12/1995, de 12 de diciembre, de Represién del Contrabando,
relativo a las infracciones administrativas de contrabando.

TEMAB8.-ARMAS, EXPLOSIVOS, ARTICULOS PIROTECNICOS Y CARTUCHERIA.

e Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Armas.

e Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Explosivos.

e Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de articulos pirotécnicos y cartucheria.

TEMA 9.- PATRIMONIO NATURAL Y BIODIVERSIDAD.

e Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

TEMA 10.- PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y
ACTUACION CON MENORES.

e Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

o Titulo preliminar.

o Titulo I: Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccion.

o0 Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
o Titulo IlI: Tutela Institucional.

e Tutela Penal y Procesal (arts. 148, 153, 171, 172, 172 bis, 172 ter, 172 quater y
173 de la Ley Organica 10/1995, del Cadigo Penal y arts. 544 bis y 544 ter de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal).

e Resolucion de 28 de junio de 2005, de la Secretaria de Estado de Seguridad,
por la que se aprueba el protocolo de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y de coordinacion con los érganos judiciales para la proteccion de
las victimas de violencia doméstica y de género.

e Instruccién nimero 4/2019, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la
gue se establece un nuevo protocolo para la valoracion policial del nivel de
riesgo de violencia de género (Ley Organica 1/2004), la gestion de la seguridad
de las victimas y seguimiento de los casos a través del sistema de seguimiento
integral de los casos de violencia de género (Sistema Viogén).

e Protocolo de Actuacién del sistema de seguimiento por medios teleméaticos
de las medidas y penas de alejamiento en materia de violencia de género,
aprobado por Acuerdo de 11 de octubre de 2013 del Ministerio de Justicia,
Ministerio del Interior, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el
Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia General del Estado.
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¢ Norma Técnica de Funcionamiento 12/2022, de 30 de diciembre de 2022, sobre
procedimiento de actuacion de las unidades de la Guardia Civil en materia de
violencia de género, de gestiéon de seguridad de las victimas y seguimiento de
los casos a traveés del sistema de seguimiento integral de los casos de violencia
de género (Sistema VioGeén).

e Instruccién 1/2017, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se
actualiza el “protocolo de actuacién policial con menores”. (Excepto los
Apartados 3.1, 3.3y 3.4 del Punto 3y el Punto 4).

TEMA 11.- DERECHO PENAL.

e Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal:

o Libro I: Disposiciones generales sobre los delitos, las personas
responsables, las penas, medidas de seguridad y demas consecuencias
de la infraccion penal.

= Titulo I: De la infraccion penal.

= Titulo Il: De las personas criminalmente responsables de los
delitos.

= Titulo Ill: De las penas. Capitulo I: De las penas, sus clases y
efectos. Seccién 12: De las penas y sus clases.

= Titulo IV: De las medidas de seguridad. Capitulo I: De las
medidas de seguridad en general.

= Titulo V: De la responsabilidad civil derivada de los delitos y
de las costas procesales. Capitulo I: De la responsabilidad
civil y su extension. Capitulo Il: De las personas civilmente
responsables.

= Titulo VI: De las consecuencias accesorias.

= Titulo VII: De la extincion de la responsabilidad criminal y sus
efectos.

TEMA 12.- PODER JUDICIAL.
e Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

o Libro I. Titulo IV: De la composicion y atribuciones de los 6érganos
jurisdiccionales.

= Capitulo I: Del Tribunal Supremo (articulos 53, 54, 55, 55 bhis
y 57).

= Capitulo Il: De la Audiencia Nacional (articulos 62, 63, 64 bis
y 65).

= Capitulo lll: De los Tribunales Superiores de Justicia (articulos
70,71, 72y 73, apartados 3, 4,5y 6).
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= Capitulo IV: De las Audiencias Provinciales (articulos 80, 81y
82, apartado 1).

= Capitulo V: De los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion,
de lo Mercantil, de lo Penal, de Violencia sobre la Mujer, de
lo Contencioso-Administrativo, de lo Social, de Vigilancia
Penitenciaria y de Menores. (articulos 87, 87 bis y 87 ter,
apartado 1).

= Capitulo VI: De los Juzgados de Paz (articulos 99 y 100).

TEMA 13.- LEY DE ENJUICIAMIENTO CRIMINAL.

e Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, por el que se aprueba la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

o Libro I. Titulo Il: De la competencia de los Jueces y Tribunales en
lo criminal. Capitulo I: De las reglas por donde se determina la
competencia.

o Libro I. Titulo IV: De las personas a quienes corresponde el ejercicio de
las acciones que nacen de los delitos y faltas.

o Libro Il. Titulo I: De la denuncia.
o Libro Il. Titulo II: De la querella.
o Libro Il. Titulo lll: De la Policia Judicial.

o Libro Il. Titulo V: De la comprobacién del delito y averiguacion del
delincuente. Capitulo I: De la inspeccién ocular. Capitulo II: Del cuerpo
del delito. Capitulo Il bis: De la destruccién y la realizacion anticipada
de los efectos judiciales. Capitulo Ill: De la identidad del delincuente y
de sus circunstancias personales.

o Libro II. Titulo VI: De la citacién, de la detencion y de la prision
provisional. Capitulo II: De la detencion. Capitulo 1V: Del ejercicio del
derecho de defensa, asistencia de Abogado y del tratamiento de los
detenidos y presos.

o Libro II. Titulo VIII: De las medidas de investigacién limitativas de los
derechos reconocidos en el articulo 18 de la Constitucion.

o LibrolV. Titulo Il: Del procedimiento abreviado. Capitulo |: Disposiciones
generales. Capitulo II: De las actuaciones de la Policia Judicial y del
Ministerio Fiscal.

o Libro IV. Titulo lll: Del procedimiento para el enjuiciamiento rapido de
determinados delitos. Capitulo I: Ambito de aplicacion. Capitulo Il: De
las actuaciones de la Policia Judicial. Capitulo Ill: De las diligencias
urgentes ante el Juzgado de Guardia.

o Libro VI: Del procedimiento para el juicio sobre delitos leves.
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TEMA 14.- IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

0 Titulo preliminar: Objeto y &mbito de la Ley.
o Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

o Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico. Capitulo IlI:
Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracion General del
Estado y para los organismos publicos vinculados o dependientes de
ella. Capitulo IV: Fuerzas Armadas. Capitulo V: Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

TEMA 15.- PROTECCION CIVIL.
e Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
o Titulo I: Disposiciones generales.

o Titulo Il: Actuaciones del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

o Titulo lll: Los recursos humanos del Sistema Nacional de Proteccién
Civil.

o Titulo IV: Competencias de los érganos de la Administracién General
del Estado.

o0 Titulo V: Cooperacion y coordinacion.

TEMA 16.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
e Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones.
o Titulo I: Disposiciones generales.

o Titulo Ill. Capitulo lll: Salvaguardia de derechos fundamentales,
secreto de las comunicaciones y proteccién de los datos personales y
derechos y obligaciones de caracter publico vinculados con las redes y
servicios de comunicaciones electronicas.

e Real Decreto 806/2014, de 19 de septiembre, sobre organizacion e instrumentos
operativos de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos. Capitulo I
Objeto y ambito de aplicacion. Capitulo Ill: Modelo de gobernanza en el ambito
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

e Principios y recomendaciones béasicas en Ciberseguridad del CCN-CERT.
Factores de la amenaza. La internet profunda. Aplicaciones. Navegacién
segura. Correo electrénico. Virtualizacién. Seguridad en dispositivos méviles.
Seguridad en redes inaldmbricas. Mensajeria instantanea. Redes sociales.
Internet de las cosas (loT).
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TEMA 17.- TOPOGRAFIA.

e Coordenadas geograficas, acimut y rumbo. Unidades geométricas de
medida: unidades lineales, escalas numérica y grafica, unidades angulares.
Representacién del terreno: Planimetria y altimetria, clases de terreno,
accidentes del terreno, sistema de planos acotados, pendiente entre dos
puntos.

Apéndice V

TRIBUNAL DE SELECCION
Titulares:

Presidente:
Coronel don Ramén Dorado Santos

Vocal Secretario:
Teniente Coronel don Juan Manuel Rentero César

Vocales:

Comandante Psicologo EFS don Luis Alvarez de Lara Galan
Comandante dofia Maria Mercedes Mateos Sanchez
Comandante don Enrique Garcia Garrigues
Comandante dofia Alexandra Garcia Gonzéalez
Capitan dofia Maria José Cornejo Matas
Capitan dofia Mercedes Fuentes Santos
Teniente don Jorge Manuel Ferndndez Tomas
Sargento 1° don Marcelino Fernandez Delgado

Suplentes:

Presidente:
Coronel don Jesus Vicente Torresano Mufioz

Vocal Secretario:
Teniente don Francisco Baciero Arandilla

Vocales:

Teniente Coronel dofia Elena Planchuelo Santos
Comandante dofa Pilar Villasante Espino
Comandante dofa Beatriz Berné Macipe
Capitan don Celso Rodriguez Rodriguez

Capitan Psicologa CMS dofia Andrea Fraiz Guizan
Capitan don Héctor Arellano Ordorica
Capitan don Miguel Jimena Garcia
Subteniente dofia Maria Teresa Varela Marra

http://www.intranet.gc BOLETIN OFICIAL DE LA GUARDIA CIVIL http://www.guardiacivil.es
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